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منع التطرف العنيف ومكافحته من خلال قدرة المجتمع على الصمود، الوحدة 3

الوحدة 3: تعزيز الشمولية في جهود منع التطرف
العنيف ومكافحته 

مقـــدّمة:
أهلًا بكم في الوحدة 3 من مشروع منع التطرف 
إلى  يتطرّق  الذي   )PAVE( ومكافحته  العنيف 
إلى  الآيلة  الجهود  في  الشمولية  تطبيق  كيفية 
 )P/CVE( له  التصدي  أو  العنيف  التطرف  منع 
الوحدة،  هذه  وفي  الصلة.  ذي  السياق  ضمن 
المحددة  والحواجز  التحديات  بدراسة  نقوم 
في  بما  المجتمع،  أفراد  بعض  يواجهها  التي 
كما  تنوّعهم،  كلّ  مع  والشباب  النساء  ذلك 
لقيادة  جهودهم  في  المهمشة،  المجتمعات 

8 ساعات التدريب:  المتوقع لاستكمال كامل  الوقت 

 3 الجلسات في الوحدة 
الجلسة 1: المفاهيم والأبعاد الأساسية للشمولية

الجلسة 2: التطبيقات العملية لتطبيق الشمولية وتعميمها
الجلسة 3: إرشادات عملية حول بناء التعاون والثقة بين أصحاب المصلحة المتعددين لتعزيز الشمولية

2020" للبحث والابتكار  الأوروبي "هورايزون  برنامج للاتحاد  العنيف والتصدي له تمويلًا من  التطرف  لقد تلق مشروع منع 
870769 رقم  المنح  اتفاقية  بموجب 

المجتمع  مستوى  على  المبذولة  الجهود 
أو  العنيف  التطرف  لمنع  فيها  والمشاركة 
سبب  أيضًا  الوحدة  هذه  وستوضح  مكافحته. 
في  بأسره  المجتمع  يشمل  نهج  إلى  الحاجة 
عملية  تطبيقات  وستوفر  المسألة،  هذه  معالجة 
المحلية  العمل  خطط  في  الشمولية  لتعميم 
إلى  بالإضافة  ومكافحته،  العنيف  التطرف  لمنع 
توفير إرشادات عملية بشأن بناء التعاون والثقة 

المتعددين. المصلحة  أصحاب  بين 
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PAVE ائتلاف

PAVE  مطبوعات

توجيهات الميسّر ولمحة عامة عن التدريب

نشرت شبكة صانعي السلام الدينيين والتقليديين هذه الوحدة التدريبية في شهر نيسان/أبريل 2023.

يمثــل هــذا المســتند جــزءًا مــن حزمــة الأعمــال الســابعة )WP7( مــن مشــروع منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه الــذي تقــوده منظمــة 
Finn Church Aid (FCA(/ شــبكة صانعــي الســام الدينييــن والتقليدييــن.

المؤلفون: جيسيكا رولاند وسارة تايلر

من تصميم: تريس ياب، شبكة صانعي السام الدينيين والتقليديين

نتقــدّم بشــكر خــاص لــكل مــن ســاعد فــي صقــل وحــدة التدريــب هــذه ودعــم عمليــة إعدادهــا، بمــن فيهــم: ميــا بيروكانغــاس، وجوليــن 
بوجــوان، وأمجــد رشــيد، وجيليــان وايلــي، ود. إيلــي هنــدي، وناندينــي غوبتــا، وســامت شــاباني، وأحمــد ونــدي، وأمينــة فرليــاك، ود. جيســيكا 

وايــت، ونانســي يمــوت، البروفيســور أيهــان كايــا.

إنّ المؤلفيــن هــم المســؤولون الوحيــدون عــن محتــوى هــذا المســتند، وهــو لا يعكــس آراء المفوضيــة الأوروبيــة، كمــا أنّ المفوضيــة غيــر 
مســؤولة عــن أي اســتخدام قــد يكــون مرتبطًــا بالبيانــات الــواردة فيــه.

للاقتبــاس: شــبكة صانعــي الســام الدينييــن والتقليدييــن. وحــدة التدريــب 3: تعزيــز الشــمولية فــي جهــود منــع التطــرف العنيــف 
PAVE مشــروع  مطبوعــات   .2023 ومكافحتــه. 

كيفية استخدام هذا الكتيّب:

يُســتخدم كتيّــب التدريــب هــذا كأداة تــزوّد الميسّــر الخبيــر بقائمــة مــن الخيــارات حــول كيفيــة تعزيــز الشــمولية فــي عمليــة منــع 
التطــرف العنيــف ومكافحتــه ضمــن المبــادرات المحليــة التــي يقودهــا أصحــاب المصلحــة المتعــددون. ويمكــن لــكل ميســر مجموعــة 
أن يســتخدم الشــكل الــذي يتوافــق مــع ســياقاته واحتياجاتــه فــي مــا يتعلّــق بالمحادثــات حــول الشــمولية لضمــان وجــود مســاحات آمنــة 
وخــوض محادثــات هادفــة، ويشــمل ذلــك الأنشــطة المقترحــة. وتقــع علــى عاتــق ميسّــر المجموعــة مســؤولية تحديــد تصميــم التدريــب 
وطريقــة تقديمــه فــي وقــت مبكــر، بمــا فــي ذلــك تكييفــه مــع مختلــف مجموعــات أصحــاب المصلحــة الشــاملة والجماهيــر المختلفــة. 
ويوصــى بإجــراء دراســة أساســية حــول احتياجــات بــع ض المجموعــات المعينــة علــى محــور هــذا التدريــب قبــل إجــراء التدريــب لضمــان 
ــا  ــرر" تجنبً ــاق الض ــدم إلح ــج "ع ــاع نه ــى اتّب ــر عل ــرص الميس ــرًا، يح ــم، وأخي ــة كل قس ــي بداي ــة ف ــداف التعليمي ــع الأه ــاح. توض ــه بنج تقديم
لإلحــاق مزيــدٍ مــن الضــرر والمعانــاة للأشــخاص الذيــن يخضعــون للتدريــب. مــن الضــروري التفكيــر جيــدًا فــي الطريقــة التــي يتــم بهــا تنــاول 

المواضيــع الحساســة والتحــدث عنهــا مــن أجــل حمايــة نفســك كميسّــر محلــي.

التحضير للتدريب وإعداد الغرفة:

عنــد التحضيــر للتدريــب، ينبغــي البحــث عــن مــوارد وطنيــة أو إقليميــة أو محليــة لاســتكمال مواضيــع القســم المختلفــة. نشــجع علــى 
ــف  ــة بتكالي ــة خاصّ ــاء ميزاني ــروري إنش ــن الض ــب. وم ــم التدري ــي تقدي ــاعدة ف ــرى للمس ــة أخ ــواد تكميلي ــاء PowerPoint أو أي م إنش
ــروبات،  ــة أو المش ــف الأطعم ــال، تكالي ــبيل المث ــى س ــك عل ــي ذل ــا ف ــذ، بم ــة للتنفي ــوارد الازم ــر الم ــن توف ــد م ــا للتأك ــب وتنفيذه التدري

ومســتلزمات الاجتماعــات والأنشــطة، أو تكاليــف الســفر المحليــة للمشــاركة الشــاملة.

عنــد إعــداد الغرفــة، يتمثــل أفضــل تصميــم اجتمــاع فــي إنشــاء دائــرة مــن الكراســي لضمــان مشــاركة أفــراد المجموعــة كافّــة. فــي حــال 
اســتخدام المخططــات الورقيــة للأنشــطة الفرعيــة علــى ســبيل المثــال، فيجــب التأكــد مــن أنهــا موضوعــة خلــف الدائــرة لكــي يتمكّــن 

الجميــع مــن رؤيــة الآخريــن والتحــدث معهــم. ويوصــى أيضًــا بتقديــم المرطبــات للمشــاركين.

البدء بالتدريب:

ــي  ــب. ينبغ ــاء التدري ــا أثن ــوع إليه ــن الرج ــي يمك ــئلة الت ــاط الأس ــاحة لالتق ــم مس ــب وتقدي ــية للتدري ــد الأساس ــع القواع ــروري وض ــن الض م
الطلــب مــن المشــاركين اتبــاع قاعــدة تشــاتام هــاوس، لتســهيل بنــاء الثقــة وضمــان مســاحة آمنــة للمشــاركة بيــن المشــاركين. ومــن 
ــة أو  ــدة ديني ــع أي أجن ــب لا تتب ــاحة التدري ــأنّ مس ــا ب ــم علمً ــه وإحاطته ــب وغايات ــداف التدري ــى أه ــاركين عل ــؤلاء المش ــاع ه ــروري إط الض

سياســية.
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إرشادات عملية لبناء 
التعاون والثقة بين 

الجهات المعنية في 
سبيل تعزيز الشمولية

الوقت المتوقع لإكمال الجلسة: ساعة واحدة

أهداف الجلسة الثالثة:
 فــي هــذه الجلســة الأخيــرة، نعمــد إلــى عــرض كيفيــة 
بنــاء التعــاون بيــن الجهــات المعنيــة المتعــددة والثقة 
بيــن الجهــات الفاعلــة فــي تعميــم الشــمولية ضمــن 
الجهــود المبذولــة فــي إطــار منــع التطــرف العنيــف 

ــه. ومكافحت

النتائج المتوقعة:

ــرة  ــج المتوقعــة مــن هــذه الجلســة الأخي  تتمثــل النتائ
فــي تكويــن فهــم لــدى المشــاركين حــول كيفيــة 
ــي  ــمولية ف ــم الش ــول تعمي ــاون ح ــة والتع ــاء الثق بن
تعزيــز قــدرة المجتمــع علــى الصمــود فــي مواجهــة 

التطــرف العنيــف.

جدول أعمال الجلسة الثانية

الاعتبــارات الرئيســية لبنــاء التعــاون والثقــة   -
المتعــددة المعنيــة  الجهــات  بيــن 

المبادئ التوجيهية لخوض حوار ناجح  -

الشــمولية  تعزيــز  حــول  المجتمعــي  الحــوار   -
ضمــن الجهــود المبذولــة فــي إطــار منــع التطــرف 

لعنيــف  ا

علــى  متقاطعــة  عدســة  تطبيــق  كيفيــة   -
جهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه

تعــاون  لبنــاء  الرئيســية  الاعتبــارات 
المتعدديــن المصلحــة  أصحــاب  وثقــة 

كشــف مشــروع منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أنّ علــى الرغــم 
ــة لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، فــإنّ  مــن الجهــود المبذول
بعــض التحديــات المتعلّقــة بعاقــات القــوة وانعــدام الثقــة كانــت 
لا تــزال تؤثــر ســلبًا علــى جميــع الأعمــال التــي كانــت تقــوم بهــا 
ــروري  ــن الض ــة، فم ــات مترابط ــذه التحدي ــة. إنّ ه ــات المعني الجه
أن يشــعر جميــع الشــركاء خــال الجهــود المبذولــة فــي إطــار منــع 
التطــرف العنيــف ومكافحتــه علــى صعيــد المجتمــع بــأنّ صوتهــم 
ــةً بالآخريــن،  مســموع وبأنّهــم يتمتعــون بفــرص متســاوية مقارن

بمــا فــي ذلــك ممثلــو النســاء والشــباب.

 مــن أجــل بنــاء الثقــة، مــن الضــروري خلــق حــس الانتمــاء وهــدف 
موحــد فــي مهمــة العمــل. ويشــمل ذلــك التأكــد مــن وجــود قــادة 
ــات  ــذه المجموع ــون ه ــع يمثل ــي المجتم ــن ف ــاء محترمي أو أعض
المتقاطعــة المتميــزة، بــل أيضًــا قادريــن علــى تعزيــز شــرعيتك 

ــم. ــن أقرانه بي

العنيــف  التطــرف  منــع  أجــل  مــن  المبذولــة  الجهــود  إطــار  فــي 
بيــن  للحــوار  آمنــة  مســاحة  خلــق  الضــروري  مــن  ومكافحتــه، 
الجميــع والاســتماع إلــى احتياجــات المجتمــع، بالإضافــة إلــى التأكــد 
ــن  ــر ع ــال التعبي ــة خ ــادرة بالراح ــاء المب ــع أعض ــعور جمي ــن ش م
مخاوفهــم ومشــاركة أفكارهــم، بمــا فــي ذلــك تخصيــص أماكــن 
متعــددة للتعبيــر عــن آرائهــم، مثــل اســتخدام المنصــات الرقمية. 
مــن الضــروري أيضًــا التأكــد مــن أن جميــع أعضــاء المبــادرة لديهــم 
ــدم  ــك ع ــي ذل ــا ف ــم، بم ــتماع إليه ــدث والاس ــاحة للتح ــا مس أيضً
الســماح لأي شــخص معيــن أو مجموعــة معينــة بالســيطرة علــى 
ــوار،  ــكل ح ــى ش ــة عل ــي العملي ــي أن تأت ــة. وينبغ ــات الجاري المحادث

ــا(. ــا )خاصً ــا( أم مغلقً ــا )عامً ــواء أكان مفتوحً س

لكــن مــا هــو الحــوار؟ كيــف يمكــن تســهيل جلســات الحــوار أو 
اســتضافتها؟ الهــدف مــن الحــوار هــو تبــادل المعلومــات، والعثــور 
بيــن  القائمــة  الروابــط  علــى  والتعــرف  مشــتركة،  أفــكار  علــى 
العاقــات المختلفــة ومختلــف نطاقــات التعــاون. الحــوار عبــارة 
ــم  ــتماع والتعل ــى الاس ــد عل ــط وتؤك ــة للتراب ــة وطريق ــن محادث ع
ــدلًا  ــام ب ــى الإع ــوار إل ــعى الح ــتركة. يس ــات المش ــة التفاهم وتنمي

ــاع.  ــن الإقن م

ــار  ــي إظه ــاعدة ف ــية للمس ــات الرئيس ــض الاختاف ــي بع ــا يل ــي م ف
ــا  ــى أنن ــارة إل ــدر الإش ــوار. تج ــرة، والح ــاش والمناظ ــن النق ــرق بي الف

ــوار. ــجع الح نش
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Washington University. ‘’Differentiating Dialogue from Discussion.’’ July 23, 2008. https://depts.washington.edu/fammed/wp-content/
uploads/2018/06/3d-HANDOUT.pdf

جدول أعمال الجلسة الثانية

المبادئ التوجيهية لخوض حوار ناجح

شاهد فيديو مركز الحوار KAICIID بعنوان "ما هو الحوار؟"

 https://www.youtube.com/watch?v=jr6ifRmCTwE.

ر. KAIC للحــوا IID مصــدر الصــورة: مركــز 

 KAIC IID Common Citizenship: What is Dialogue "
 .2014 حزيران/يونيــو   "

https:// www.youtube.com/ watch?v=jr6ifRmCTwE.
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Principles of Dialogue: KAICIID Dialogue Centre and SCOUTS. ‘’Dialogue for Peace Manual: Guide for Dialogue Ambassadors.’’ 2018. https://
www.kaiciid.org/publications-resources/dialogue-peace-manual-guide-dialogue-ambassadors

Principles of Dialogue: KAICIID Dialogue Centre and SCOUTS. ‘’Dialogue for Peace Manual: Guide for Dialogue Ambassadors.’’ 2018. https://
www.kaiciid.org/publications-resources/dialogue-peace-manual-guide-dialogue-ambassadors

أولًا، بنــاء مســاحة آمنــة تســمح بمزيــد مــن الشــمولية، وتراعــي الصحــة العاطفيــة والنفســية )أي احتــرام القــدرات التــي يتمتــع بهــا الفــرد، 
واحتياجاتــه بحســب الجنــس، وعاداتــه الدينيــة/ الثقافيــة(. ثانيًــا، يجــب علــى المشــاركين أن يدركــوا أنّ الهــدف مــن الحــوار هــو التعلّــم 
مــن الآخريــن. ثالثًــا، يجــب علــى المشــاركين أن يســتخدموا مهــارات التواصــل المناســبة، بمــا فــي ذلــك الاســتماع للآخريــن باحتــرام 
والســماح للجميــع بالتحــدث عــن أنفســهم علــى حــد ســواء، بمعــزلٍ عــن نوعهــم الاجتماعــي أو عمرهــم أو انتمائهــم العرقــي أو 
ــكلٍ  ــاركة بش ــئلة والمش ــرح الأس ــول لط ــاركة والفض ــى المش ــجيعهم عل ــروري تش ــن الض ــي. وم ــم الجنس ــم أو ميوله ــي أو قدراته الدين
فعــال، والإدراك أنّ المناقشــة تثيــر مواضيــع حساســة وأنّ النــاس قــد يملكــون وجهــات نظــر مختلفــة. بالتالــي، ينبغــي التوضيــح أنّ هــذه 
المســاحة ليســت مخصصــة لتوجيــه الاتهامــات، بــل لاســتفادة مــن المعرفــة الجماعيــة لفهــم الســياق بشــكل أفضــل. وينبغــي أيضًــا 
الحصــول علــى موافقــة المشــاركين فــي مــا يخــص مشــاركة المعلومــات فــي بدايــة كل شــراكة وكل نشــاط، خاصــة فــي مــا يتعلــق 

بوســائل التواصــل الاجتماعــي والتصويــر الفوتوغرافــي ونشــر المعلومــات الشــخصية. 

رابعًــا، وضــع قواعــد أساســية مناســبة تســاهم فــي إجــراء حــوار بنــاء. خامســا، التعبيــر عــن المشــاعر ومواجهــة التصــورات، أي 
تحــدى القوالــب النمطيــة مــن خــال القضــاء بشــكلٍ فعــال علــى مختلــف الوصمــات والعوائــق التــي تحــول دون تحقيــق الشــمولية وإعطــاء 
مجتمعــك الفرصــة للقيــام بذلــك أيضًــا. يمكــن تحقيــق ذلــك أولًا مــن خــال زيــادة نســبة الوعــي الداخلــي فــي إطــار مبــادرة منــع التطــرف 
العنيــف ومكافحتــه، إذ يمكــن إثــارة المناقشــات حــول مواضيــع الشــمولية والتحيــز، مــع زيــادة نســبة الوعــي حــول القوالــب النمطيــة التــي 

تبــرز فــي المجتمــع.

التأكــد مــن الاســتماع بشــكل فعــال للأفــراد الذيــن يتحدثــون خــال جلســة حــوارك، وتشــمل تقنيــات الاســتماع بشــكل فعــال مــا يلــي: 
التأكيــد اللفظــي أو الإشــارات غيــر اللفظيــة، مثــل الإيمــاء بالــرأس؛ وطــرح الأســئلة أو طلــب التوضيــح؛ وإظهــار تعابيــر القلــق؛ وإعــادة صياغة 

الــكام والحديــث عــن تجــارب مماثلــة للدلالــة علــى الفهــم.
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ــاً: عــدم  ــا. ثامن ــا والابتعــاد عنهــا تدريجيً سادسًــا، بنــاء علاقــات مــع المشــاركين الآخريــن. ســابعًا، معالجــة الأســئلة الصعبــة تدريجيً
توقــع الخضــوع لتغييــر كشــخص مــن خــال توســيع فهمــك ووجهــات نظــر  الاستســام أو تجنــب المســائل الصعبــة. تاســعًا، 
ــد، ينبغــي تقديمــه لمجتمعــك  الآخريــن. عاشــرًا، إحــداث تغييــر فــي الآخريــن مــن خــال اتخــاذ الإجــراءات. فــالآن بعــد تكويــن منظــور جدي
ومجتمــع الآخريــن للحفــاظ علــى الحــوار. مــن الضــروري أيضًــا إيصــال صــوت جميــع أعضــاء الشــراكة المجتمعيــة، والحــرص مــن منــح 

ــة.  ــوا بالوصم ــم أو أن يواجَه ــض أقواله ــن دون أن تُدح ــم م ــن مخاوفه ــر ع ــة للتعبي ــاحة الكافي ــادرة المس ــي المب ــاركين ف المش

ــي  ــروع مجتمع ــمل مش ــد ش ــه. فق ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــروع من ــار مش ــي إط ــة ف ــراكة العظيم ــى الش ــال عل ــان مث ــي لبن ــرز ف ب
ــار الســلبية للتطــرف العنيــف علــى  منفصــل يقــوده الشــباب اســتخدام الحــوارات المجتمعيــة لعــرض الآراء الدينيــة المختلفــة حــول الآث
مــدن مختلفــة بهــدف بنــاء موقــف موحــد ودحــض التطــرف العنيــف فــي المؤسســات والأماكــن الدينيــة. وشــارك القــادة الدينيــون مــع 
الشــباب فــي اســتضافة جلســات حــوار بيــن الأديــان وفــي مــا بينهــا لكســر القوالــب النمطيــة فــي ســبيل بنــاء التفاهــم والثقــة المتبادليــن. 
ــع  ــاء الطاب ــع إضف ــة، م ــائل التحويلي ــال الرس ــن خ ــم م ــرد قصته ــى س ــباب عل ــدرة الش ــاء ق ــي بن ــاعدة ف ــدّة للمس ــص ع ــت قص ــد رُوي وق

ــى قــادة داخــل مجتمعاتهــم. الإنســاني عليهــم وتحويلهــم إل

لمزيد من الإرشادات التي يمكن اتّباعها أثناء جلسة الحوار، يُرجى الاطاع على هذا الدليل في الصفحة التالية.

Principles of Dialogue: KAICIID Dialogue Centre and SCOUTS. ‘’Dialogue 
for Peace Manual: Guide for Dialogue Ambassadors.’’ 2018. https://www.
kaiciid.org/publications-resources/dialogue-peace-manual-guide-
dialogue-ambassadors

المبادئ التوجيهية لفريق الحوار:

في ما يلي بعض المبادئ التوجيهية الممكنة لفريق الحوار:

الســرية: الاتفــاق علــى عــدم مناقشــة التفاصيــل الشــخصية والأمــور المفصــح عنهــا خــارج المجموعــة، مــع إمكانيــة التحــدث عــن   
النفــس والــدروس المســتفادة والتجربــة الشــخصية فــي الحــوار.

احترام الاختافات: يحق لكل واحد أن يكون مختلفًا عن الآخرين، والأمر سيّان بالنسبة إلى جميع أعضاء المجموعة.  

ــي  ــر أن ينته ــا. انتظ ــاح عنه ــكار والإفص ــح الأف ــر وتوضي ــت للتفكي ــض الوق ــدّث بع ــح كل متح ــكام: من ــن ال ــة ع ــدم المقاطع ع  
تتكلّــم. أن  قبــل  الحديــث  مــن  الآخــرون 

وقت متساو: تولّى مسؤولية عدد المرات التي تتكلم فيها الذي تستغرقه في التكلّم في المجموعة واسمح للآخرين   

عــدم إعطــاء النصائــح: عليــك أن تأتــي بقراراتــك واســتنتاجاتك بنفســك حيــال مــا هــو صحيــح ومناســب لــك. تحــدّث مــن منطلــق   
خبرتــك الشــخصيّة ولا تعطــي نصائــح لأحــد )علــى ســبيل المثــال: "لــو كنــت مكانــك لقمــت بـــ..."، أو "كان يجــدر بــك..."(.

الإنصات: أنصت بكثب إلى ما يقوله الآخرين، لا أن “تستمع” إلى ما تتمنى أن يقولوه.  

التحــدّث بصفــة المتكلّــم – اســتخدام عبــارات "أنــا": التحــدث مباشــرة عــن التجربــة الشــخصية واســتخدام "أنــا" أو "أشــعر" بــدلًا   
منصــب. أو  لمجموعــة  كممثــل  وليــس  كفــرد،  لنفســك  شــخصيًا،  التحــدث  النــاس".  معظــم  "يشــعر  أو  الجميــع"  "يقــول  مــن 

ــه فــي كل جلســة. تحمــل مســؤولية مــا لا  ــه وتشــعر ب تحمــل المســؤولية: تحمــل المســؤولية مــا تفكــر فيــه وتفعلــه وتقول  
أيضًــا. تقولــه 

الإفصاح: التكلّم عما تريده/تريدينه وتشعر/تشعرين بالارتياح في قوله بمعزلٍ عمّا قد يفصح عنه الآخرون.  

تمرير الدور: احترام حق كل شخص في "تمرير دوره" إذا لم يكن مستعدًا أو راغبًا في التحدّث.  
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تمرين الاستماع الفعال:

تُقدّم الجلسة بإيجاز كفرصة للتعلّم عن التواصل:

في الجزء الأول، تُطبع التعليمات الواردة أدناه باللون الأصفر على ورقة صغيرة لكل شخص يضطلع بدور "المستمع".

ــغ المشــاركون أنّ أمامهــم 15 دقيقــة ليخبــروا شــخصًا آخــر قصــةً )يُفضــل أن  ــى مجموعــات أصغــر، يُبلّ قبــل تقســيم المجموعــة إل
تكــون قصّــة عــن نــزاع مــا( شــخصية جــدًا بالنســبة إليهــم )وفقًــا لمــا يرتاحــون بمشــاركته(، وذلــك ضمــن مجموعــات مؤلفــة مــن 

شــخصين، وبالتنــاوب. يُطلــب منهــم أخــذ التمريــن علــى محمــل الجــد والتواصــل مــع مشــاعرهم فــي كل لحظــة.

فــي المجموعــة المؤلفــة مــن شــخصين، يُحــدد الشــخص الــذي سيشــارك القصــة والشــخص الــذي يســتمع إليهــا. يُبلّــغ المشــاركون 
أنّ أمامهــم نحــو 10 دقائــق لمشــاركة القصــة والتعليــق عليهــا.

بعــد أن تضّــح الأمــور، يُطلــب مــن الشــخص الــذي سيشــارك قصّتــه الشــخصيّة )مــن المحبّــذ أن تكــون حــول نــزاع مــا( أن يغلــق أعينــه 
لبرهــة ليركّــز علــى القصّــة التــي هــو علــى وشــك مشــاركتها. مــن المهــم جــدًا أن يقــوم الشــخص الــذي يشــارك القصة/النــزاع بإغــاق 
ــي:  ــا يل ــتمع م ــخص المس ــغ الش ــة. يُبلّ ــة مهم ــك ماحظ ــيتلقى من ــتمع" س ــدور "المس ــع ب ــذي يضطل ــخص ال ــدًا، لأنّ الش ــه جي عيني
ــه علــى الإطــاق لقصــة الآخــر. يمكــن اســتخدام أي تقنيــة: كالتحقــق باســتمرار مــن هاتفــك المحمــول، أو  "يُطلــب منــك عــدم التنبّ
مقاطعــة نظيــرك بأســئلة أو تعليقــات لا تمــت بمــا يقولــه بصلــة، أو حتــى التثــاؤب. ينبغــي أن يكــون التمثيــل مبدعًــا وواقعيًــا، مــن دون 

أن يشــعر الآخــر بمــا تفعله/تفعلينــه".

بعــد مــرور 10 دقائــق، يُعــاد المشــاركون إلــى الغرفــة وتُســتخلص المعلومــات بدعــم مــن الأســئلة التوجيهيــة هــذه. توجّــه الأســئلة أولًا 
إلــى الأشــخاص الذيــن شــاركوا قصّتهــم حيــال نــزاع:

كيف تشعر/تشعرين حاليًا؟ ماذا حدث؟  

هل كان من الصعب عليك سرد قصّتك في ظل هذه الظروف؟  

هل تغيّر موقفك؟ هل شعرت بالتشجيع لإكمال القصّة؟  

يُبلّــغ الجميــع أنّ الشــخص الآخــر الــذي كان مــن المفتــرض عليــه أن يســتمع إلــى القصّــة قــد تلقّــى تعليمــات خاصّــة ليتصــرّف علــى هــذا 
النحــو. 

يُسأل الشخص الذي )لم( يستمع:

  كيف تشعر/تشعرين حاليًا؟ ماذا حدث؟ لماذا؟

ماذا لاحظت في ردود فعل الشخص الآخر؟  

ثم يُوجه السؤال الآتي إلى المجموعة بأكملها:

باعتقادكم، كيف يُترجم هذا الأمر في الحياة الواقعية عند معالجة نزاع؟  

تمرين الاستماع الفعال: الجزء الأول
يُوزّع المشاركون ضمن فرق منفصلة مكونة من شخصين، ومن ثم تُعطى التعليمات التالية:

15" استخلاص المعلومات 1

ــب  ــال. يُطل ــتماع الفع ــارات الاس ــق مه ــع تطبي ــه م ــن نفس ــرّروا التمري ــم أن يك ــب منه ــة ويُطل ــرق المنفصل ــى الف ــخاص إل ــاد الأش يُع
ــف.  ــام والتعاط ــار الاهتم ــة، لإظه ــو الحاج ــا تدع ــر عندم ــة للآخ ــئلة مراعي ــرح أس ــر، وط ــى الآخ ــدق إل ــتماع بص ــم الاس منه

بعد مرور 7-5 دقائق، يُعاد الأشخاص إلى الغرفة الرئيسة.

بعــد إعــادة المجموعــة بأكملهــا إلــى الغرفــة الرئيســة، تُختتــم الــدورة باســتخاص أخيــر للمعلومــات باســتخدام الأســئلة التوجيهية 
الآتية:

مــا رأيكــم فــي التمريــن هــذه المــرّة؟ مــا الــذي كان مختلفًــا؟ مــا الاختــاف الــذي لاحظتمــوه فــي أنفســكم )فــي كيفيــة ســرد   
إلــخ(؟ القصــة أو التفاعــل، 

ما هو الاستماع الفعال؟ ما التقنيات التي يمكن استخدامها )أو استخدمتموها( لممارسة الاستماع الفعال؟   

ما مدى اختاف الاستماع عن الاستماع الفعال؟  

برأيكم، كيف يدعم هذا عملية تحويل النزاع؟ يمكن الطلب منهم تقديم أمثلة ملموسة.   

تمرين الاستماع الفعال: الجزء الثاني

تمرين الاستماع الفعال: الجزء الثاني
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المفاهيم والأبعاد 
الأساسية للشمولية

الهدف:
فــي  هدفنــا  ســيتمثّل  الأولــى،  الجلســة  هــذه  فــي 
استكشــاف المفاهيم الرئيســية المتعلقة بالشــمولية 
والمعاييــر الاجتماعيــة فــي ســياق جهــود منــع التطــرف 
ــه، بمــا فــي ذلــك المفاهيــم حــول  العنيــف ومكافحت
والنــوع  الســلطة،  وديناميــات  النمطيــة،  الصــور 

والتقاطعيــة. والشــباب،  الاجتماعــي، 

النتائج المتوقعة:

ــى  ــة الأول ــذه الجلس ــن ه ــة م ــج المتوقع ــل النتائ تتمثّ
فــي اكتســاب المشــاركين فهــم تمهيــدي لمــا تعنيــه 
أو  العنيــف  التطــرف  منــع  ســياق  فــي  الشــمولية 
ــاح  ــدء الانفت ــه وســتتاح للمشــاركين فرصــة لب مكافحت
فــي  كلّ  سيلمســونها  التــي  الآثــار  فــي  والتفكيــر 

ســياقه الخــاص.

مقدار الوقت المتوقع للجلسة 1: 5 ساعات

جدول أعمال الجلسة 1

منــع   ســياق  فــي  الشــمولية  تعنــي  مــاذا   -
ومكافحتــه؟ العنيــف  التطــرف 

إذًا ما هو النهج الذي يجب استخدامه أولًا؟  -

ولكن ما علاقة السلطة به؟  -

موازنة القوة الجزء 1: النوع الاجتماعي  -

موازنة القوة الجزء 2: الشباب  -

موازنة القوة الجزء 3: المجتمعات المهمشة  -

https://rc-services-assets.s3.eu-west-1.amazonaws.com/
s3fs-public/GSCA%20manual%20full%20WEB.pdf.

الجلسة 1: 

التمرين العام  الجزء أ: التسجيل 

العرض العام الجزء ب: التعارف والقواعد الأساسية

والقواعــد  والتعــارف  الترحيــب 
الأساســية

الوقت الكلّي 45 دقيقة )الجزء أ: 10 دقائق، الجزء ب: 35 دقيقة(

الجلسة 1: الترحيب  التعارف 
والقواعد الأساسية

الهــدف: تســجيل المشــاركين، وتقديــم الوســطاء والمشــاركين، 
والاتفــاق علــى  واللوجســتيات،  العمــل  أهــداف ورشــة  وتوضيــح 

ــاملة. ــة وش ــلات آمن ــمح بتفاع ــي تس ــية الت ــد الأساس القواع

ــة  ــداف ورش ــون بأه ــاركون ويلتزم ــم المش ــم: يفه ــداف التعل أه
ــين. ــن الجنس ــوارق بي ــاة الف ــي مراع ــل تحاك ــة تحلي ــل وعملي العم

والملاحظــات  الأســماء،  وبطاقــات  الورقيــة،  اللوحــات  الأدوات: 
اللاصقــة.

ورقــة  مــلء  منهــم  اطلــب  الغرفــة،  المشــاركون  يدخــل  عندمــا 
التســجيل والكتابــة علــى ورقــة الماحظــات أو الماحظــات الاصقــة:

- توقّع واحد لديهم حول ورشة العمل 
- قاعدة أساسية واحدة لديهم لورشة العمل 

اللوحــات  علــى  الماحظــات  هــذه  لصــق  المشــاركين  مــن  اطلــب 
"التوقعــات"  عليــه  مكتــوب  جــدار  علــى  مســبقًا  المعــدة  الورقيــة 
البطاقــات  المشــاركون  يُعطــى  أن  يجــب  الأساســية".   و"القواعــد 
المحــددة ويمكنهــم الجلــوس فــي أي مــكان يختارونــه فــي هــذه 

المرحلــة.

يجــب علــى الوســطاء تقديــم أنفســهم وفتــح ورشــة العمــل رســميًا. 
المثــال  ســبيل  علــى  أنفســهم:  تقديــم  المشــاركين  مــن  اطلــب 
ــاركة  ــى مش ــجعهم عل ــة. ش ــة الوظيفي ــة والمهم ــم والمنظم الاس
شــيء شــخصي يســاعدهم لبنــاء الثقــة فينــا بينهــم: علــى ســبيل 
المثــال معنــى اســمهم، الموســيقى أو النشــاط المفضــل لديهــم. 
ــت  ــارك توقي ــي اعتب ــع ف ــة، ض ــر تفاعلي ــة أكث ــام بمقدم ــال القي ــي ح ف

الجلســة.
يجــوز لمديــر البلــد المحلــي أو ممثــل المنظمــة المضيفــة تقديــم 
اللوجســتية  الخدمــات  عــن  معلومــات  قــدم  ثــم  ترحيــب.  عــرض 
والأمــن والحمايــة )انظــر إلــى قســم التحضيــر( والمســائل الإداريــة 
إلــى  الوصــول  الفوريــة،  الترجمــة  أو  الترجمــة  المثــال  ســبيل  )علــى 
المــكان، الســامة والحريــق الإجــراءات ومرافــق الصــاة ومواعيدهــا(.
يجــب علــى الوســطاء بعــد ذلــك مراجعــة التوقعــات التــي طرحهــا 
ــاء  ــب إعط ــم يج ــة. ث ــب الحاج ــرح حس ــدول والش ــى ج ــخاص عل الأش
لمحــة عامــة عــن أهــداف ورشــة العمــل وجــدول الأعمــال، وإيضــاح مــا 

ــه. ــم تغطيت ــن يت ــا ل ــه وم ــيتم تغطيت س

اشرح عملية ورشة العمل بعبارات عامة: 
- اليــوم الأول التركيــز صباحًــا علــى الحصــول علــى فهــم مشــترك 
للمفاهيــم الرئيســية وتحليــل معاييــر النــوع الاجتماعــي فــي الســياق. 

وبعــد ظهــر اليــوم الأول، يبــدأ تحليــل أنظمــة النــوع والصــراع.
- اليــوم الثانــي ســيعمل مــن خــال الخطــوات التفصيليــة لتحليــل 

الأنظمــة.
- اليــوم الثالــث ســيتم الانتقــال مــن التحليــل إلــى الخطــوات القابلــة 

للتنفيــذ لعمــل البرنامــج و/أو السياســة.

تمرين التعارف والمقدمات والقواعد الأساسية انظر الصفحات 12-13: 
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35

دقائق

دقائق

شــرح نتائــج ورشــة العمــل، ومــاذا ســيُفعل بالتحليــل الــذي يســفر عنهــا ومــع مــن ســتتم 
مشــاركته. وإنشــاء ورقــة مرئيــة طــوال ورشــة العمــل - يمكــن للوســطاء وللمشــاركين 
ــة  ــب تهيئ ــرًا، يج ــل. أخي ــة العم ــي ورش ــرت ف ــة أثي ــاكل إضافي ــن أي مش ــتخدامها لتدوي اس
الأجــواء والعمليــة لورشــة العمــل، بــدءًا مــن القواعــد الأساســية )أو اتفاقيــة العمــل( 

المقترحــة علــى اللوحــات الورقيــة. ويجــب التأكــد مــن أن هــذه النقــاط تشــمل:

- الاســتماع باحتــرام وتــرك الجميــع يتحدثــون بشــكل متســاو وعــن أنفســهم، بغــض 
النظــر عــن جنســهم أو نوعهــم الاجتماعــي. 

- التشجيع على المشاركة وحب الاستطاع لطرح الأسئلة والمشاركة بشكل نشط. 

- الاعتــراف بــأن المناقشــة ســتثير مواضيــع حساســة وذاك قــد تختلــف وجهــات نظــر 
ــن  ــتفادة م ــن لاس ــات، ولك ــه الاتهام ــاحة لتوجي ــت مس ــذه ليس ــح أن ه ــخاص - وضّ الأش

ــل. ــكل أفض ــياق بش ــم الس ــل فه ــن أج ــة م ــة الجماعي المعرف

- التوافــق علــى التواصــل وكيفيــة مشــاركة المعلومــات أثنــاء ورشــة العمــل وبعدهــا، 
ــخصية. ــات الش ــر والمعلوم ــي، التصوي ــل الاجتماع ــائل التواص ــق بوس ــا يتعل ــي م ــة ف خاص

ــن  ــه، ولك ــق علي ــرض المتف ــات للغ ــتخدام البيان ــات واس ــن الماحظ ــى تدوي ــق عل -  التواف
ــاوس(. ــاتام ه ــدة تش ــن )قاع ــخص معي ــى ش ــات إل ــب أي تعليق ــدم نس ع

والعنــف  الصدمــة  تجربــة  فــي  يســتمرون  أو  المشــاركون  يتعــرض  قــد 
المرتبطيــن بالنــزاع. قــد يجــد البعــض أنــه مــن الصعــب أو غيــر الآمــن مشــاركة 
المعلومــات الشــخصية أو الاســتماع إلــى المناقشــات حــول العنف؛ قــد يتصرف 
البعــض بطــرق تــؤدي إلــى تفاقــم تجــارب الآخريــن، مــع إمكانيــة إخــراج العمليــة 
عــن مســارها. يســتخدم موظفــو مــوارد التوفيــق وشــركاء المنظمــات غيــر 
الحكوميــة العامليــن فــي شــمال شــرق نيجيريــا أســاليب مختلفــة تعتمــد 
علــى الصدمــات والمرونــة لبنــاء الثقــة والانتمــاء وخلــق مســاحات آمنــة. عنــد 
ــر، يوقفــون  ــد التوت بــدء ورشــة عمــل وأثنــاء الجلســات الصعبــة أو عندمــا يزي
ــع  ــل م ــى التواص ــاعد عل ــي تس ــن الت ــهلون التماري ــا ويس ــل مؤقتً ــة العم ورش
المشــاركين. قــد يطلبــون مــن جميــع المشــاركين القيــام بتماريــن بســيطة 
ومناســبة ثقافيًــا مثــل الجلــوس معًــا علــى الأرض مــع الوســيط، أو لفتــة بطــرق 
مناســبة ثقافيًــا. يمكــن أن يــؤدي القيــام بذلــك إلــى إزالــة الحواجــز والبــدء فــي 
تحــدي ديناميــات الســلطة، مــا يســمح للنــاس بالشــعور بالأمــان للمشــاركة 

ــة. ــا الصعب ــة القضاي ــة ومناقش بفعالي

الخانة 4: نصائح تسهيلية 
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Inclusivity webpage https://www.
peacemakersnetwork.org/our-
work/inclusivity/

أو  ويقولــوا  أيديهــم  يرفعــوا  أن  المشــاركين  مــن  يُطلــب   
يُشــجع  أدنــاه.  الســؤال  علــى  إجاباتهــم  بحريــة  يصرخــوا 
المشــاركون علــى إطــاق العنــان لإبداعهــم أثنــاء جلســة 
العصــف الذهنــي، فكلمــا كانــت الفكــرة أكثــر إبداعًــا وابتــكارًا 
كانــت النتيجــة أفضــل. يُطلــب منهــم أن يحاولــوا التفكيــر 
خــارج الصنــدوق والتوصــل إلــى أنشــطة ومبــادرات وتدخــات، لا 
تســتخدمها حاليًــا جهــات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه 
الفاعلــة، التــي مــن شــأنها أن تعمــل علــى نحــو جيــد فــي ســياق 

. مجتمعهــم

تُكتب إجابات المشاركين على اللوح بشكل موجز.

ــة،  ــن الإجاب ــاركين م ــاء المش ــد انته ــق، أو بع ــع دقائ ــد بض بع
يُطلــب منهــم اســتيعاب الإجابــات التــي توصلــوا إليهــا.

ــوع،  ــي التط ــن ف ــاركون مترددي ــال كان المش ــي ح ف  
تُســتهل المحادثــة بطــرح أســئلة مثــل: هــل تفاجــأت مــن 
ــات؟  ــن الإجاب ــع أي م ــف م ــل تختل ــاذا؟ ه ــات؟ لم ــن الإجاب أي م
لمــاذا؟ برأيــك، مــا هــو الخيــار الأفضــل فــي ســياق مجتمعــك؟ 

لمــاذا؟

بعد مرور 7-5 دقائق، يُعاد الأشخاص إلى الغرفة الرئيسة.

إلــى أي حــد تغيــب النســاء والشــباب والفئــات المهمشــة،   .1
ذوو  والأشــخاص  العرقيــة  أو  الدينيــة  الأقليــات  ذلــك  فــي  بمــا 
ــرف  ــع التط ــة لمن ــات فاعل ــم كجه ــع المي ــراد مجتم ــة وأف الإعاق
القضــاة؟  عــن  مــاذا  مجتمعكــم؟  فــي  ومكافحتــه  العنيــف 
وضبــاط الشــرطة؟ والمعلميــن؟ والزعمــاء الدينييــن؟ والقــادة 

الأخــرى؟ والأدوار  السياســيين؟ 

كيــف يمكــن للبرامــج أو المبــادرات فــي مجتمعــك أن   .2
تســاعد فــي مواجهــة هــذا النقــص فــي الشــمولية فــي عملــك 

ومكافحتــه؟ العنيــف  التطــرف  منــع  علــى  يركــز  الــذي 

أسئلة الحوار المجتمعي:التعليمات:

حــول  المجتمعــي  الحــوار 
ــار  ــي إط ــمولية ف ــز الش تعزي
فــي  المبذولــة  الجهــود 
مجــال منــع التطــرف العنيف 

فحتــه مكا و
فــي مــا يلــي مثــال علــى مناقشــة حــوار مجتمعــي مدّتــه 15 دقيقــة 
يمكــن الاســتفادة منــه فــي المناقشــة حــول منــع التطــرف العنيــف 

ومكافحتــه.

الأدوات المطلوبــة: لــوح أبيــض وقلــم للــوح أو رزمــة مــن الــورق 
وحاملــة أوراق وأقــام.
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ماذا تعلمنا من الجلسة الثالثة؟

فــي هــذه الجلســة، قمنــا بتغطيــة كيفيــة بنــاء التعــاون والثقــة لتعزيــز الشــمولية فــي جهودكــم المبذولــة لمنــع التطــرف 
العنيــف ومكافحتــه. أمــا الآن فوصلنــا إلــى نهايــة الوحــدة وأصبحتــم مهيّئيــن لبــدء تعزيــز الشــمولية فــي جهودكــم 

ــه. ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــة لمن المبذول

مصادر إضافية للجلسة الثالثة
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مــاذا تعنــي الشــمولية فــي ســياق 
العنيــف  التطــرف  منــع  جهــود 

ومكافحتــه؟

تشــكّل الشــمولية عمليــة تحســين شــروط المشــاركة والتمثيــل 
وصنــع القــرار فــي المجتمــع، ولا ســيّما بالنســبة إلــى الأشــخاص 
المــوارد  إلــى  الفــرص والوصــول  تعزيــز  المحروميــن، مــن خــال 
وإيصــال الصــوت واحتــرام الحقــوق. وتشــكّل الشــمولية مصــدر 
اهتمــام أساســي فــي جميــع مراحــل حــلّ الصراعــات وهــي مهمّــة 
ذلــك  ويفــرض  المحقّقــة.  النتائــج  فــي  اســتدامة  لتحقيــق  ا  جــدًّ
ــات  ــباب والفئ ــاء والش ــاج النس ــألة إدم ــاص لمس ــام خ ــاء اهتم إي
المهمّشــة، مــع الاعتــراف بالتقاطــع بيــن ديناميكيــات الاســتبعاد، 
ــز  ــر أو التميي ــي أو العم ــوع الاجتماع ــاس الن ــى أس ــز عل ــل التميي مث
علــى أســاس الوضــع الاجتماعــي والاقتصــادي والجنــس والعــرق 

والقــدرات والديــن.

ــع  ــياق من ــي س ــك ف ــي ذل ــاذا يعن ــاركين: م ــى المش ــؤال عل ــرح س ط
التطــرف العنيــف أو مكافحتــه؟

تعنــي الشــمولية فــي منــع التطــرف العنيــف أو مكافحته اســتخدام 
لــه  بأكملــه«، مــع تحديــد دور واضــح  نهــج يشــمل »المجتمــع 
وفهــم تطلعــات ومصالــح واحتياجــات جميــع الأفــراد والجماعــات 
فــي المجتمــع. ويشــمل ذلــك الجهــات الفاعلــة فــي المجتمــع 
المدنــي، وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة غيــر الحكوميــة، )بمــا فــي 
ذلــك الجهــات الفاعلــة والمؤسســات الدينيــة(، فضــلًا عــن صانعــي 

السياســات.  

ــع  ــة أوس ــراك مجموع ــإن إش ــل ب ــراض القائ ــج الافت ــذا النه ــع ه يتب
والهويــات  التقاليــد  مراعــاة  عــن  فضــلًا  الفاعلــة،  الجهــات  مــن 
إلــى بــذل جهــود أكثــر  والحقائــق والثقافــات المحليــة، ســيؤدي 
فعاليــة وتحقيــق اســتدامة فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه.

إذًا ما هي السلطة وما هي العلاقات المبنية على السلطة التي نقصدها؟

ما علاقة السلطة بذلك؟

اســتخدام نهــج »مراعــاة حالــة النــزاع« أو »عــدم إلحــاق 
فيــه  يعمــل  الــذي  الصــراع  فهــم  علــى  القــدرة  الضــرر«: 
المــرء وفهــم كيفيــة تحقيــق أقصــى حــدّ ممكــن مــن الآثــار 
ــي  ــات الت ــى التدخ ــاءً عل ــلبية بن ــار الس ــب الآث ــة وتجن الإيجابي

ــياق ــي الس ــرء ف ــا الم يتخذه

ــدرة  ــان« - الق ــوق الإنس ــى حق ــم عل ــج »قائ ــتخدام نه اس
المســاواة  لعــدم  الجذريــة  الأســباب  علــى  التركيــز  علــى 
يتــمّ  الســياق،  هــذا  وفــي  الإنســان.  حقــوق  إعمــال  وعــدم 
ــاكل  ــة، والهي ــية والقانوني ــاكل السياس ــام للهي ــاء اهتم إي
ــز  ــاواة والتميي ــدم المس ــكال ع ــة، وأش ــة والاجتماعي الثقافي
ــئ  ــر المتكاف ــيم غي ــن التقس ــلًا ع ــة، فض ــبابهما الجذري وأس

للمــوارد.

ــة  ــي مجموع ــات«: وه ــدّدة الثقاف ــاءات متع ــاك »كف امت
التــي  والســلوكية  والعاطفيــة  المعرفيــة  المهــارات  مــن 
تــؤدي إلــى التواصــل الفعــال والمناســب مــع أشــخاص مــن 

ثقافــات أخــرى. 

الســلطة هــي القــدرة علــى التأثيــر علــى الآخريــن للحصــول علــى 
ــادة  ــم ع ــلطة، وه ــاب الس ــم أصح ــا يدع ــرًا م ــة. وكثي ــة معين نتيج
الســام  بنــاء  عمليــات  والمؤسســات،  السياســات  واضعــو 
أو  العنيفــة  الصراعــات  تمنــع  التــي  الجذريــة  الأســباب  لمعالجــة 
الديناميكيــة بيــن  القــوى  تــوازن  أنّ اختــالات  إلّا  تســتجيب لهــا. 
القــرارات،  بهــذه  يتأثــرون  الذيــن  والأشــخاص  القــرارات  صانعــي 
العنيــف  التطــرف  المشــتركة لمنــع  الجهــود  أن تجعــل  يمكــن 
ــن أن تنتــج الســلطة مــن ثاثــة  ومكافحتــه أكثــر فعاليــة. ويمك
والثقافيــة.  والاجتماعيــة  والمؤسســية،  الفرديــة،  مســتويات: 
وتتمثّــل القــوة علــى المســتوى الفــردي فــي قــدرة كل شــخص 
التعليــم  التأثيــر علــى الآخريــن. ويمكــن أن يؤثــر مســتوى  علــى 
للفــرد  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  والخلفيــة  الاجتماعــي  والنــوع 
علــى مســتوى قوتــه الفرديــة. أمّــا القــوة المؤسســية فهــي القــوة 
التــي تقدمهــا المنظمــات والمؤسســات للتأثيــر علــى الآخريــن. 

يمكــن للجهــود الشــاملة لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أن تســهم فــي إحــداث تغييــر تحويلــي فــي المجتمــع، يتعلــق بتحويــل عاقات 
القــوة القمعيــة أو غيــر المتكافئــة مــن أجــل تطبيــق معاييــر وعاقــات أكثــر إنصافًــا، مــا يســهم بعــد ذلــك فــي الحفــاظ علــى الســام.

إذًا ما هو النهج الذي 
يجب استخدامه أولًا؟

عنــد اســتخدام نهــج شــامل للمجتمــع بأكملــه ضمــن 
ــف  ــرف العني ــع التط ــال من ــي مج ــة ف ــود المبذول الجه
نهــوج  ثلاثــة  إلــى  الاســتناد  مــن  بــدّ  لا  ومكافحتــه، 

فعالــة ومفيــدة: وأدوات 

وتشــمل الأمثلــة علــى القــوة المؤسســية مســتوى الوصــول الــذي 
ــدرة  ــل، والق ــى التموي ــول إل ــن، والوص ــات للمؤثري ــره المؤسس توف
ف القــوة الاجتماعيــة  علــى التأثيــر علــى القواعــد والسياســات. وتُعــرَّ
والعــادات  المعاييــر  علــى  تؤثــر  التــي  القــوة  بكونهــا  والثقافيــة 
والديناميــات الثقافيــة داخــل المجتمــع. ومــن الأمثلــة علــى القــوة 
بالنــوع  المتعلّقــة  المعاييــر  تأثيــر  هــو  والثقافيــة  الاجتماعيــة 
الاجتماعــي ودور الديــن والفاعليــن الدينييــن. ومــن المهــمّ فــي هــذا 
الســياق أن نذكــر أنّ موازنــة القــوى بيــن أصحــاب المصلحــة وضمــان 
أن يتّســم جميــع أفــراد المجتمــع بمكانــة علــى طاولــة صنــع القــرار 
ــة.  ــتقبلية ملموس ــج مس ــتدامة ونتائ ــر اس ــراكة أكث ــى ش ــؤدي إل ي
ــة  ا معالج ــدًّ ــمّ ج ــن المه ــه م ــر أنّ ــن ذك ــدّ م ــياق، لا ب ــذا الس ــي ه وف
اختــالات موازيــن القــوى علــى المســتويات الفرديــة والمؤسســية 

والثقافيــة. والاجتماعيــة 
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موازنة القوة الجزء 1:
النوع الاجتماعي

أمــام قدرتــه  النــوع الاجتماعــي للمــرء عائقًــا  يمكــن أن يكــون 
علــى المشــاركة فــي الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف العنيــف 

ومكافحتــه. 

ثقافيًــا  القائمــة  الاختافــات  علــى  الاجتماعــي  النــوع  يشــتمل 
ــا بيــن الرجــل والمــرأة وعاقــات القــوة غيــر المتكافئــة  واجتماعيً
ــهم  ــون أنفس ــن يعرف ــراد الذي ــعر الأف ــك. إذ يش ــن ذل ــج ع ــي تنت الت
ــم  ــن نوعه ــف ع ــم التعري ــه لا يمكنه ــن أن ــر ثنائيي ــم غي ــى أنه عل
وهــم  الجنســين.  بيــن  الثنائيــة  هوامــش  ضمــن  الاجتماعــي 
مجــرد  مــا  نوعًــا  يتخطّــى  الاجتماعــي  نوعهــم  بــأنّ  يشــعرون 
ــي  ــوع الاجتماع ــر الن ــرأة. ويؤث ــل أو ام ــهم كرج ــن نفس ــف ع التعري

علــى الطريقــة التــي يتــمّ بهــا خــوض النزاعــات والاســتجابة لهــا، 
بمــا فــي ذلــك فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف العنيــف 
ومكافحتــه. وبســبب المعاييــر الاجتماعيــة، التــي يمكــن أن تكــون 
الــذي  للســلوك  المحلــي  للمجتمــع  توجيهيــة  مبــادئ  بمثابــة 
يُعتبــر »مقبــولًا«، فضــلًا عــن القوالــب النمطيــة المتعلّقــة بالنــوع 
الــذي  الــدور  إلــى  المحلــي  المجتمــع  نظــر  كيفيــة  أو  الاجتماعــي، 
ــع  ــة لمن ــود المبذول ــار الجه ــي إط ــال ف ــاء والرج ــه النس ــع ب يضطل
ــكل  ــابات بش ــاء والش ــح النس ــه، يكاف ــف ومكافحت ــرف العني التط
خــاص للمشــاركة فــي مثــل هــذه الجهــود المجتمعيــة وقيادتهــا. 
أن  المحليــة  المجتمعــات  بعــض  تعتقــد  المثــال،  ســبيل  علــى 
الرجــال فقــط هــم الذيــن ينبغــي أن يضطلعــوا بــدور القــادة فــي هــذه 

الجهــود وأن أدوار المــرأة تقتصــر علــى عملهــا كربّــة منــزل. 

Click here for the 

online version

التمرين الجماعي: الجزء أالجلسة 4: 

المتعلقــة  المعاييــر  تحديــد 
الاجتماعــي بالنــوع 

الوقت الكلي 100 دقيقة، أو 80 دقيقة )بدون الجزء ج(
ــة؛  ــزء ج: 20 دقيق ــة: الج ــزء ب: 20 دقيق ــة: الج ــزء أ: 40 دقيق )الج

ــة( ــزء د: 20 دقيق الج

تحديد المعايير المتعلّقة 
بالنوع الاجتماعي

ــي  ــخاص ف ــن 5-4 أش ــة م ــات مؤلف ــى مجموع ــاركين إل ــم المش قسّ
كل مجموعــة. 

مجموعــات  جميعًــا  يكونــوا  أن  يمكــن  الســياق،  علــى  اعتمــادًا 
مختلطــة مــن الجنســين )يفضــل أن تكــون بأعــداد متســاوية تقريبًــا( 
أو يمكــن أن يكونــوا مزيجًــا مــن مجموعــات مختلطــة ومجموعــات 
ــاه(. ــيط أدن ــح الوس ــول نصائ ــة 8 ح ــع الخان ــه )راج ــس نفس ــن الجن م

اطلــب مــن كل مجموعــة أن تأخــذ ثــاث أوراق جديــدة وتكتــب "امــرأة 
جيــدة" و "رجــل حقيقــي" و "أقليــة جنســية وجنســانية" فــي الجــزء 
العلــوي مــن الأوراق )واحــدة علــى كل منهــا(. ثــم، باســتخدام تنســيق 
أفقــي، ارســم ثاثــة أعمــدة علــى كل ورقــة. اطلــب مــن المجموعــات 
مناقشــة وكتابــة الإجابــات علــى مــا يلــي الأســئلة الــواردة فــي العمــود 
الأول علــى اللوحــات الورقيــة )يجــب علــى كا المجموعتيــن مناقشــة 
"المــرأة الجيّــدة" و "الرجــل الحقيقــي"، حتــى لــو كانــت مجموعــات مــن 

النســاء فقــط أو الرجــال فقــط(

)راجع الخانة 9(:

ــام؟  ــكل ع ــك بش ــي مجتمع ــا" ف ــلًا حقيقيً ــون "رج ــي أن تك ــاذا يعن - م
فــي  رجــلًا حقيقيًــا  ليكونــوا  الرجــال فعلــه  يجــب علــى  الــذي  مــا  أو 

؟  مجتمعــك

ــام؟  ــكل ع ــك بش ــي مجتمع ــدة" ف ــرأة جي ــي "ام ــي أن تكون ــاذا يعن - م
أو مــا الــذي يجــب علــى المــرأة أن تفعلــه وتصبــح امــرأة صالحــة فــي 

مجتمعــك؟ 

- هــل تتغيــر هــذه المفاهيــم والتوقعــات وفقًــا لمــا إذا كنــت أنــت 
شــابة أم عجــوز أم رجــل؟ مــن مجموعــة عرقيــة أو دينيــة مختلفــة؟ 

ــك. ــاص ب ــود الخ ــى العم ــذا إل ــف ه ــك، أض ــر كذل إذا كان الأم

فــي معظــم المجتمعــات، تكــون المعاييــر الجنســية ثنائيــة، وإذا كان 
النــاس لا يتوافقــون معهــا - أي إذا تــم تعريــف الشــخص علــى أنــه مــن 

الاقليــات الجنســية والجنســانية. 

إلــى   - فهنــاك تحيــزات وتوقعــات وافتراضــات إضافيــة، بالإضافــة 
أشــكال مختلفــة مــن العنــف، التــي قــد تواجههــا الاقليــات الجنســية 

والجنســانية. 

ملحوظــة: فــي بعــض البلــدان تكــون هــذه الأســئلة شــديدة الهويــات 
الجنســية والجنســية الحساســة و/أو غيــر الثنائيــة غيــر قانونيــة، وقــد 
لا يمكــن تضميــن هــذا القســم. إذا أمكــن، اطلــب مــن المجموعــات 

المناقشــة وتدويــن الماحظــات علــى اللــوح الورقــي الثالــث:

- كيــف يتــم تضميــن الأشــخاص الذيــن يعتبــرون الاقليــات الجنســية 
والجنســانية؟ 

كيــف يتوافــق أو يتحــدى هــؤلاء الاشــخاص المعاييــر الثنائيــة بيــن 
الجنســين؟ هــل هــم مقبولــون فــي هــذا الســياق؟

40
دقيقة

الهــدف: فحــص المعاييــر الجنســية وأدوارهــا فــي الســياق. انظــر 
ــف  ــين والعن ــن الجنس ــاواة بي ــدم المس ــى ع ــر إل ــؤدي المعايي ــف ت كي
صعوبــة  ســبب  تحديــد  فــي  وابــدأ  الاجتماعــي  النــوع  علــى  القائــم 

تغييرهــا.

مختلــف  مــن  المجتمعــات  تتوقعــه  مــا  أفــرغ  التعلــم:  أهــداف 
هــذه  وناقــش  الاجتماعــي  نوعهــم  بســبب  والنســاء  الرجــال 
الافتراضــات والصــور النمطيــة بمزيــد مــن العمــق. اكتشــف كيــف 
للمعاييــر المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي بــأن تتغيــر نتيجــة صــراع أو 

فــي أوقــات الســلم.

 )والأدوار التــي يلعبهــا الرجــال والنســاء فــي الحيــاة اليوميــة بغــض 
ــر(. ــه المعايي ــا تملي ــر عم النظ

المواد: النشرات 3.
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تمرين عام: الجزء ج التمرين الجماعي: الجزء ب  2020
دقيقةدقيقة

يمكــن أن تســاعد الأســئلة التاليــة المشــاركين علــى فهــم كيــف يســتخدم 
العنــف الجنســاني كأداة للحفــاظ علــى المعاييــر المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي، 
ــرد  ــن مج ــدلًا م ــين، ب ــن الجنس ــاواة بي ــدم المس ــن ع ــي تتضم ــوة الت ــاكل الق وهي
رؤيــة العنــف علــى أنــه نتيجــة الحــرب. اطلــب مــن المجموعــات الــرد علــى الأســئلة 
التاليــة علــى كل مــن الأوراق الثاثــة المنفصلــة "امــرأة جيــدة"، "رجــل حقيقــي" 
و "مــن الاقليــات الجنســية والجنســانية". اكتــب الــردود فــي العموديــن الثانــي 

والثالــث:

- )العمــود 2( مــاذا يحــدث عندمــا لا يفــي الرجــل أو المــرأة هــذه التوقعــات؟ مــا هــي 
ــدم  ــانية لع ــية والجنس ــات الجنس ــدث للأقلي ــاذا يح ــم؟ م ــى أقاربه ــب عل العواق

امتثالهــا للمعاييــر الجنســية/التوقعات؟

المفيــد  مــن  يكــون  قــد  مثــلًا؛  الفئــات  بيــن  افصــل  الســياق،  فــي  أمكــن  إذا   
جنســيًا. والمتحوليــن  والمثليــات  المثلييــن  استكشــاف 

ــذه  ــر ه ــر النزاع/يغي ــك يؤث ــف برأي ــف؟ كي ــراع/ العن ــر الص ــو تأثي ــا ه ــود 3( م - )العم
الأدوار والســلوكيات والتوقعــات؟ كيــف يتــم اســتخدام العنــف كأداة للحفــاظ 

ــانية؟  ــلطة الجنس ــم الس ــى نظ عل

قــد يكــون مــن المفيــد تمديــد التمريــن "ب" لاستكشــاف كيــف ترتبــط الأدوار 
المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي والمعاييــر المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي بالأنظمــة 

ــراع.  ــف والص ــال العن ــن خ ــك م ــا فيذل ــا، بم ــظ عليه ــي تحاف ــاكل الت والهي

ذكّــر المشــاركين أنــه يمكنهــم الخــروج مــن الغرفــة إذا شــعروا بعــدم الارتيــاح. 
ــوع  ــى ن ــر عل ــة أن تؤث ــرأة صالح ــي أو ام ــل حقيق ــكار رج ــف لأف ــأل: كي ــد، اس للتمدي

العنــف الــذي قــد يحــدث فــي مجتمعــك؟ علــى ســبيل المثــال:

- العنــف الجســدي: هــل لــدى مجموعــات معينــة ســيطرة على/اســتخدام العنــف 
الجســدي فــي المجتمــع؟ علــى ســبيل المثــال الميليشــيات العســكرية غيــر 
الحكوميــة؟ مــا هــي الهويــات الجنســانية للأشــخاص الذيــن يمتلكــون الســلطة 
فــي هــذه المجموعــات؟ مــن يســتخدم/يتحكم فــي العنــف فــي المنزل/الأســرة؟ 

مــا هــو نوعهــم الاجتماعــي أو مميــزات وخصائــص اخــرى؟ 

ــي( أن  ــون العرف ــك القان ــي ذل ــا ف ــن )بم ــن القواني ــف تضم ــي: كي ــف الهيكل - العن
مجموعــات  تســتبعد  أن  أو  الســلطة،  امتــاك  فــي  الجماعــات  بعــض  تســتمر 
ــى  ــظ عل ــف تحاف ــن وكي ــذه القواني ــق ه ــي تطب ــات الت ــي المؤسس ــا ه ــة؟ م معين

'الوضــع الراهــن'؟ 

ــى  ــلطة عل ــنًا س ــر س ــال الأكب ــرة الرج ــون الأس ــح قان ــد يمن ــال ق ــبيل المث ــى س عل
ــرار. ــة الق ــي صناع ــرة ف الأس

بســبب  للذكــور  عمــلًا  الشــرطي  العمــل  اعتبــار  يمكــن  المثــال  ســبيل  علــى 
دورهــم فــي الحمايــة أو تصوراتهــم أن الشــرطة بحاجــة إلــى أن يكــون لديــك جســد 

ــي.  ــر عاطف ــون غي ــوي وان تك ق

العاقــات الاجتماعيــة فــي المجتمــع ذلــك  الثقافــي: كيــف تعكــس  العنــف   -
القصــص  أو  أو الأغانــي،  أو الأســاطير،  اللغة/العبــارات،  افتراضــات جنســانية؟ مــا 
ــات؟  ــذه الافتراض ــس ه ــي تعك ــور( الت ــام والص ــة )الإع ــوز المرئي ــة أو الرم المحلي

ــرارات  ــذون الق ــة ويتخ ــال السياس ــش الرج ــن، يناق ــي اليم ــال ف ــبيل المث ــى س عل
السياســية فــي جلســات للرجــال فقــط. وتســتبعد معاييــر أن المــرأة يجــب أن 

تكــون متواضعــة وورعــة، وجــود المــرأة فــي هــذه المســاحات.

عــن  الصراحــة  إلــى  الأشــخاص  يميــل  الجنــس،  أحاديــة  المجموعــات  فــي 
ــر  ــة أكث ــة مواتي ــا بيئ ــون أيضً ــن أن تك ــة. يمك ــم النمطي ــن آرائه ــدث ع التح
ــة وتمكيــن المــرأة بشــكل هــادف  للمشــاركين مــن أجــل المشــاركة بحري
مــن المشــاركة، لا ســيما فــي ســياقات أكثــر تحفظًــا وفيهــا عــدم المســاواة 
بيــن الجنســين. يمكــن أن يــؤدي العمــل فــي مجموعــات مختلطــة الجنــس 
إلــى: بنــاء المناقشــات حــول المعاييــر بيــن الجنســين، وتحــدي الافتراضــات، 
وفهــم الهويــات الجنســية المختلفــة. قــد يكــون مــن المفيــد أيضًــا تقســيم 
المجموعــات حســب العمــر إذا كان هنــاك انقســام بيــن الأجيــال لضمــان 

ــوات. ــع الأص ــماع جمي س

الخانة 8: نصائح للوسطاء

Write down 
any notes!
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Write down 
any notes!
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 فهم عوامل الدفع والجذب القائمة على النوع الاجتماعي

يشــكّل فهــم عوامــل الدفــع والجــذب القائمــة علــى النــوع الاجتماعــي التــي تــؤدي إلــى الانضمــام إلــى الجماعــات المتطرفــة 
العنيفــة أو عــدم الانضمــام إليهــا، فضــلًا عــن التحقيــق فــي دور النــوع الاجتماعــي فــي خلــق أنــواع مختلفــة مــن الضغــوط ونقــاط الضعــف، 
بــدلًا مــن افتــراض أن الرجــال والنســاء يــؤدون أدوارًا محــددة، جــزءًا أساســيًا مــن بنــاء برامــج فعّالــة لمنــع التطــرف العنيــف. ويؤثــر النــوع 
الاجتماعــي علــى عوامــل الدفــع والجــذب للتطــرف العنيــف وعلــى الخصائــص المحــددة للأفــراد المعرضيــن بشــكل خــاص للتطــرف. فعلــى 
ســبيل المثــال، قــد يكافــح الرجــال الذيــن يتعرضــون للنبــذ والتهميــش داخــل مجتمــع معيــن لتلبيــة التوقعــات التقليديــة للرجوليــة، مثــل 
أن يكونــوا معيليــن، وأن يحققــوا ثــروة ماليــة ومكانــة اجتماعيــة مرموقــة، وأن يتمتعــوا بإمكانيــة الوصــول إلــى شــركاء مــن اختيارهــم. 
ــى  ــؤدي إل ــا ي ــا م ــذي غالبً ــبب ال ــو الس ــذا ه ــم. وه ــات« رجوليته ــة »لإثب ــارات عنيف ــاع مس ــى اتب ــم عل ــد يحفزه ــذا ق ــاث أن ه ــر الأبح وتظه
اســتخدام الجماعــات المتطرفــة العنيفــة الصــور النمطيــة الذكوريــة المفرطــة لاســتغال عــدم الرضــا والمظالــم عنــد تجنيــد الرجــال. 
ــه  ــعر ب ــذي يش ــاط ال ــن والإحب ــدام الأم ــس انع ــة تعك ــطة للذكوري ــة ومبس ــورًا مثالي ــدون ص ــتخدم المجن ــد يس ــال، ق ــبيل المث ــى س فعل
الرجــال والشــباب، مثــل الصــور التــي تعكــس القــوة البدنيــة أو الرواقيــة. ويــؤدي الاحتفاءالشــديد بــالأدوار الذكوريــة وتفضيلهــا علــى الأدوار 
ــر  ــا وغي ــون عنيفً ــب أن يك ــل يج ــر أن الرج ــي تعتب ــا الت ــة اجتماعيً ــف المبني ــن المواق ــة م ــي مجموع ــامة، وه ــة س ــق ذكوري ــى خل ــة إل الأنثوي

ــا ومــا إلــى ذلــك، ممــا لــه تأثيــر ســلبي علــى الرجــال وكذلــك علــى المجتمعــات ككل. عاطفــي وعدوانــي جنســيًا ومهيمنً

هنــاك أيضًــا عوامــل دفــع وجــذب يمكــن للمتطرفيــن العنيفيــن مــن خالهــا التاعــب بالنســاء مــن خــال أدوارهــنّ التقليديــة المرتبطــة 
ــات  ــتخدم الجماع ــة. وتس ــطة المتطرف ــي الأنش ــاركين ف ــرة المش ــراد الأس ــم أف ــزواج أو دع ــد بال ــك الوع ــي ذل ــا ف ــي، بم ــوع الاجتماع بالن
المتطرفــة العنيفــة نهــج التجنيــد القائــم علــى اســتغال حواجــز المــرأة واحتياجاتهــا داخــل المجتمــع بمــا يناســب المصالــح التكتيكيــة 
ا التعــاون مــع كل مــن النســاء والفتيــات والرجــال والشــبان فــي إطــار جهــود منــع التطــرف العنيــف  للمتطرفيــن. ومــن المهــمّ جــدًّ

ــين. ــن الجنس ــوى بي ــن الق ــال موازي ــك اخت ــي ذل ــا ف ــة، بم ــطة المتطرف ــة للأنش ــباب الجذري ــة الأس ــه لمعالج ومكافحت

UN Women. ‘’Women in Preventing and Countering Violent Extremism.’’ 2021. https://www.unwomen.org/sites/default/files/Field%20
Office%20ECA/Attachments/Publications/2021/2/PVE_TrainingManual-min.pdf
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دور المــرأة البالــغ الأهميــة فــي جهــود 
منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه

فعاليــة  أكثــر  ومكافحتــه  العنيــف  التطــرف  منــع  يكــون 
نظــر  وجهــات  علــى  قائمًــا  كان  إذا  ومجديًــا  واســتدامة 
أدوارًا  المــرأة  وتــؤدي  وقيادتهــا.  ومشــاركتها  المــرأة 
مختلفــة فــي التطــرف العنيــف، بمــا فــي ذلــك أدوار الناجيــات 
والمؤيــدات والجنــاة وأفــراد أســر الجنــاة والمانعــات وبنــاة 
الســام والجهــات الفاعلــة فــي المجتمــع المدنــي وصانعــات 
السياســات والجهــات الفاعلــة الدينيــة والجهــات الفاعلــة 
ــا  ــي كلّ أدواره ــرأة ف ــراك الم ا إش ــدًّ ــمّ ج ــن المه ــة. وم الأمني
لتحليــل  ومكافحتــه  العنيــف  التطــرف  منــع  جهــود  فــي 

المتميــزة. واحتياجاتهــا  حواجزهــا 

وتقــدّم النســاء كصانعــات ســام، ســواء أكــنّ يعملــن فــي مجــالات الوقايــة أو الحمايــة أو الاســتجابة، خبــرات ووجهــات نظــر فريــدة مــن 
نوعهــا فــي مجــال منــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه. وينطبــق هــذا بصفــة خاصــة علــى صانعــات الســام مــن النســاء المحليــات اللواتــي 
ــا للتغييــر وتــؤدي  تربطهــنّ صــات مباشــرة بمجتمعاتهــن المحليــة ويفهمــن الســياق والثقافــة. يمكــن للمــرأة أن تشــكّل عامــلًا قويً
دورًا بــارزًا فــي الكشــف عــن العامــات المبكــرة لتطــرّف الأفــراد فــي مجتمعهــا، والتدخــل قبــل أن يصبــح الأفــراد عنيفيــن، ونــزع الشــرعية 
عــن القصــص المتطرفــة والعنيفــة. ويشــمل ذلــك العمــل علــى بنــاء الســام داخــل المســاحات الإلكترونيــة حيــث يتــمّ اســتهداف المزيــد 
مــن النســاء والشــابات وتهميشــهنّ. ومــن المهــم التشــديد علــى أن المــرأة، كصانعــة ســام، كثيــرًا مــا تواجــه أعبــاء محــددة، بســبب كل 
ــع  مــن القوالــب النمطيــة المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي التــي تحملهــا والمســؤولية والخطــر اللذيــن يلقيــان علــى عاتقهــا بســبب مــا يُتوقَّ
منهــا فــي هــذا المجــال. ويشــكّل دعــم صانعــات الســام فــي إطــار منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه مــن خــال الشــراكات والتمويــل 
ومســاعدتهنّ علــى رفــع أصواتهــنّ وتعزيــز إمكانيّتهــنّ علــى القيــادة، أمــرًا بالــغ الأهميــة فــي النهــوض بنهــج شــامل لمنــع التطــرف العنيــف 

ومكافحتــه.

ــا الاجتماعيــة قــد أثبــت فعاليــة أكبــر مــن الجهــود  وقــد أظهــرت الدراســات أن إدمــاج المــرأة فــي الجهــود المجتمعيــة لمعالجــة القضاي
المماثلــة المبذولــة فــي هــذا الســياق مــن دون إشــراك المــرأة. فعلــى ســبيل المثــال، تشــير الأمــم المتحــدة إلــى أنّ البيانــات الــواردة مــن 
40 دولــة تظهــر وجــود عاقــة إيجابيــة بيــن نســبة ضابطــات الشــرطة مــن النســاء ومعــدلات الإبــاغ عــن الاعتــداء الجنســي. ومــن المهــمّ 
إدمــاج المــرأة فــي اســتجابات المجتمعــات المحليــة للقضايــا الاجتماعيــة لمكافحــة تلــك القضايــا. ويمكــن أن ينطبــق الشــيء نفســه علــى 
منــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه. فعلــى ســبيل المثــال، إذا عمــل عــدد أكبــر مــن النســاء فــي قــوات الشــرطة المحليــة أو غيرهــا مــن 
الجهــات التابعــة لقطــاع الأمــن، فقــد يكــون مــن الأســهل علــى النســاء مــن المجتمــع المحلــي التعبيــر عــن مخاوفهــن بشــأن تعرّضهــنّ 
للتطــرف العنيــف فــي أســرهنّ أو مجتمعاتهــنّ. وكمــا هــو الحــال مــع حــالات الاعتــداء الجنســي، لــو كانــت النســاء يعرفــن أن بإمكانهــن 

الإبــاغ عمّــا حــدث لهــنّ لامــرأة أخــرى، فلمــا كــنّ شــعرن بــأي عائــق يردعهــنّ عــن القيــام بذلــك مثــل الخــوف أو العــار أو وصمــة العــار. 

وفــي حيــن يُنظــر إلــى النســاء فــي كثيــر مــن الأحيان علــى أنهــن ضحايــا أو ناجيات مــن التطــرف العنيف، بســبب المعــدلات العالية لاســتخدام 
العنــف الجنســي والعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي لإرهــاب المجتمعــات بهــدف تدميــر النســيج الاجتماعــي، يمكــن أن تمــارس النســاء 
بأنفســهنّ أيضًــا التطــرف العنيــف. وفــي كثيــر مــن الأحيــان، ينظــر إلــى مرتكبــي التطــرف العنيــف مــن النســاء علــى أنهــن »أتبــاع« لأزواجهــن 
فــي التطــرف العنيــف، ولكنهــنّ يشــكّلن عناصــر للتغييــر ويمكــن أن يتعرّضــن للتطــرف بنــاء على دوافعهــن الخاصــة. فعلى ســبيل المثال، 
مــن المرجــح أيضًــا أن تكــون النســاء اللواتــي تعرضــن أو اختبــرن العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي أكثــر عرضــة للتطــرف. وســواء أكانــت 
المــرأة قــد تعرضــت للعنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي أو تخشــى أن تتعــرض لــه، فيمكــن أن يدفعهــا ذلــك إلــى الانضمــام إلــى 
الجهــود المتطرفــة مــن أجــل حمايــة نفســها. كمــا أن الانضمــام إلــى الجهــود المتطرفــة يمكــن أن يوفــر الاســتقال الاقتصــادي أو فــرص 

صنــع القــرار التــي قــد لا تكــون المــرأة قــادرة علــى الوصــول إليهــا.

وتــؤدي المــرأة أيضًــا ضمــن عائلتهــا دورًا بالــغ الأهميــة فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، ولا ســيما الأمهــات. وغالبًــا مــا يكــون لــدى 
ــاق أنّ  ــعة النط ــة الواس ــن الأدل ــد م ــر العدي ــنّ. ويُظه ــى أطفاله ــر عل ــكل كبي ــن بش ــر رأيه ــن ويؤثّ ــع أطفاله ــق لدواف ــم عمي ــات فه الأمه
ــات، وهــو شــكل مــن أشــكال العنــف المنظــم الــذي يُشــبه التطــرف  ــورّط العصاب الأمهــات قــد ســاهمن فــي تقليــل العنــف فــي ســياق ت
ــع  ــادرات من ــي مب ــاث ف ــرة الإن ــراد الأس ــراك أف ــتان أنّ إش ــتان وأفغانس ــن وباكس ــي اليم ــة ف ــات الحال ــض دراس ــرت بع ــد أظه ــف، وق العني

ــا. ــن فعاليته ــد م ــه يزي ــف ومكافحت ــرف العني التط

انقــر علــى هــذا الرابــط لاســتماع إلــى شــهادات النســاء العامــات 
ــه:  ــف ومكافحت ــرف العني ــال التط ــي مج ف

https://www.youtube.com/watch?v=7w-pDAxbASw

آســيا  فــي  للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  الصــورة:  مصــدر 
 Preventing Violent Extremism /  " الهــادئ  والمحيــط 
 Empowered Women, Peaceful Communities "
https://www.youtube.  .2017 ديســمبر  الأول/  كانــون   7

com/ watch?v=7w-pDAxbASw

مصــدر الصــورة: برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي فــي العــراق يركــز علــى النهــج المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي تجــاه منــع التطــرّف 
 A Mother is a School: The Influence of Women in Preventing Violent " .العنيــف. برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي

Extremism."  19 تشــرين الأول/ أكتوبــر 2022

.https://www.undp.org/iraq/stories/mother-school-influence-women-preventing-violent-extremism
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نشاط للإحماء 

طرفي النقيض 

الوقت المقترح: 20 دقيقة 

التعليمات:

         اجعل المشاركين يقفون ويتجمعون في وسط الغرفة. 

          اشــرح أنــك ســتقرأ بصــوت عــالٍ عبــارات حــول المــرأة والتطــرف 
العنيــف والصــراع. أشــر إلــى جانــب واحــد مــن الغرفــة وأخبرهــم أنــه 
ــاف  ــر الخ ــب الآخ ــل الجان ــه. يمث ــا قلت ــع م ــلًا م ــا كام ــل اتفاقً يمث

التــام، ويمثــل منتصــف الغرفــة المحايــدة.

           بعــد كل عبــارة، يجــب علــى المشــاركين الانتقــال إلــى منطقــة 
ــذه  ــول ه ــم ح ــات نظره ــل وجه ــا تمث ــعرون أنه ــي يش ــة الت الغرف
العبــارة. علــى ســبيل المثــال، إذا شــعروا بقــوة معتدلــة لصالــح 
عبــارة مــا، فيجــب عليهــم الاقتــراب إلــى حــد مــا مــن هــذا الجانــب 
مــن الغرفــة. إذا يشــعرون بعــض الشــيء ضــد بيانمــا، يجــب أن 
يقفــوا فــي مــكان مــا بيــن الجانــب الأوســط والجانــب "المقابــل" مــن 

ــة. الغرف

             بعــد أن يســتقر المشــاركون علــى أحــد الجوانــب، أخبرهــم 
مــا إذا كانــت العبــارة صحيحــة أم خاطئــة. إذا كان خطــأ، فأخبرهــم 

ــة. ــارة الصحيح بالعب

مــن  الطلــب  يجــب  العبــارات،  جميــع  مــن  الانتهــاء  عنــد          
المشــاركين العــودة إلــى المقاعــد. ويجــب الطلب من المشــاركين 
التحــدث حــول العبــارات التــي فاجأتهــم، أو أي منهــا واجهــوا صعوبة 

ــاذا. ــا ولم ــي تصديقه ف

العبارات 

            انخفــض انخــراط المــرأة المباشــر فــي التطــرف العنيــف علــى 
مــدى الثاثيــن عامًــا الماضيــة. )خطــأ، لقــد زاد(

          النســاء فــي كثيــر مــن الأحيــان ضحايــا أفعــال الجماعــات 
)صــح( العنيفــة.  المتطرفــة 

         بعــض النســاء، وليــس كلهــن، يتبعــن أزواجهــن أو أفــراد 
الأســرة الذكــور فــي الجماعــات الإرهابيــة، الخيــار ضئيــل فــي هــذه 

المســألة. )صــح(

Click here for the 

online version
الوحدة 2: لماذا النوع 

الاجتماعي؟

الإرهابيــة  الجماعــات  إلــى  وينضمــن  يقــررن  النســاء  بعــض       
بمفردهــن مــن دون غصــب الرجــل ولأســباب خاصــة بهــن. )صــح(

أن  علــى  الرجــال  مــن  أكثــر  النســاء  توافــق  أن  المرجــح  مــن       
ــوا  ــب أن يعامل ــة يج ــات مختلف ــى ديان ــون إل ــن ينتم ــخاص الذي الأش

علــى قــدم المســاواة. )صــح(

        الرجــال المتطرفــون هــم أقــل عرضــة لاســتخدام العنــف تجــاه 
النســاء فــي حياتهــم. )خطــأ هــم أكثــر احتمــالا للقيــام بذلــك(

         هنــاك 4 قــرارات لمجلــس الأمــن الدولــي تدعــو إلــى تعميــم 
المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة )GEWE( فــي منــع 
التطــرف العنيــف، وجهــود بنــاء الســام ومكافحــة الصــراع.  )خطــأ، 

ــرارات( ــاك 8 ق هن

العمــل  الجنســين فــي خطــط  بيــن  المعاييــر  يتــم دمــج         لا 
)خطــأ( ومكافحتــه.  العنيــف  التطــرف  لمنــع  الوطنيــة 

نظــرة عامــة علــى المعاييــر المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي فــي منــع 
التطــرف العنيــف ومكافحتــه

علــى الرغــم مــن أن تدخــات مكافحــة الإرهــاب المركــزة علــى 
قــد  الأول  المقــام  فــي  العســكرية  والتدخــات  الصــارم  الأمــن 
تميــل إلــى تجاهــل للمنظــورات الجنســانية، فــإنّ الجهــات الفاعلــة 
المؤسســية والمحليــة فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، 
ــي  ــرأة ف ــأدوار الم ــراف ب ــي الاعت ــدًا ف ــر تعم ــت أكث ــام كان ــكل ع بش
جميــع جوانــب التطــرف: كضحيــة لــه، وداعمــة لــه، ومانعــة لــه، 

ومســببة لــه.

ــات  ــات ومدافع ــاء كمقات ــت أدوار النس ــرة، أصبح ــة الأخي ــي الآون ف
عــن الأيديولوجيــة المتطرفــة مفهومــة ومقبولــة بشــكل متزايــد. 
ــر  ــزال غي ــال لا ت ــذه الأفع ــل ه ــاء لمث ــع النس ــإن دواف ــك، ف ــع ذل وم

مفهومــة جيــدًا مقارنــة بدوافــع الرجــال لنفــس الأفعــال.

لأعمــال  ضحايــا  الأحيــان  مــن  كثيــر  فــي  أيضًــا  النســاء  تكــون 
الجنســي  العنــف  ويواجهــن  العنيفــة،  المتطرفــة  الجماعــات 
والاغتصــاب، والقيــود المقيــدة لحريتهــن مــن التحــرك، وفــي بعــض 
ــات  ــي الجماع ــال ف ــدًا للرج ــن عبي ــروري أن يصبح ــن الض ــالات م الح
المتطرفــة العنيفــة. ومــع ذلــك، لا ينبغــي المبالغــة فــي هــذا الواقــع، 
العنيفيــن  المتطرفيــن  إلــى  النســاء لا ينضممــن  فالكثيــر مــن 
بحريــة ومــن تلقــاء أنفســهن فحســب، بــل أيضًــا يشــاركن بكامــل 
ــة  ــرق متنوع ــف بط ــرف العني ــي التط ــي ف ــكل طوع ــن وبش رغبته

وفعالــة، بمــا فــي ذلــك فــي القتــال والعمليــات الانتحاريــة.

ــا باجــورا جاســيكي،  النقيــب طاهــر هاكشــولي، والعقيــد تايبــي كانولــي، ومستشــارة رابطــة النســاء فــي شــرطة كوســوفو )AWKP( توت
 Bringing women on " .ــرأة ــدة للم ــم المتح ــة الأم ــتينا. هيئ ــي بريش ــوفو ف ــرطة كوس ــر ش ــي مق ــي ف ــا ميكولوفش ــد أفيرديت والعقي

equal footing with men in Kosovo Police." 24 شــباط/ فبرايــر 2017.

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/2/feature-bringing-women-on-equal-
footing-with-men-in-kosovo-police
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إلــى مــاذا توصّــل مشــروع منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فــي مــا يتعلق 
بالنــوع الاجتماعي؟ 

ــان  ــرب البلق ــي غ ــري ف ــذي أج ــي ال ــل الميدان ــن العم ــد تمكّ لق
تحديــد  مــن  أفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الشــرق  ومنطقــة 
قيــم أبويــة مهيمنــة فــي مختلــف أشــكال التطــرف التــي تــم 
استكشــافها، بمــا فــي ذلــك القوميــة العرقيــة، والتطــرف 
اليمينــي، والتطــرف الإســامي. وهــذا مــا يشــكّل أحــد القواســم 
المشــتركة المبنيــة علــى الافتراضــات الأساســية للنظــام 
ــة وأهميــة الحفــاظ علــى هيمنــة  القائــم علــى الســلطة الأبوي

ــاء.  ــى النس ــور عل الذك

وفــي كلتــا المنطقتيــن، كان مســتوى النســاء الخاضعــات للأنمــاط 
ــا بســبب الثقافــات الراســخة للصــور  ــة فــي المجتمــع مرتفعً الأبوي
النمطيــة المتعلّقــة بالنــوع الاجتماعــي. وقــد خلــص مشــروع منــع 
التطــرف العنيــف ومكافحتــه أيضًــا إلــى رابــط مهــمّ بيــن الذكوريــة 
والعنــف، لا ســيما داخــل المجتمعــات التــي تســاوي "مفهــوم أن 
يكــون المــرء ذكــرًا" بالانخــراط فــي ســلوك عنيــف أو مدمّــر لإثبــات 

رجولتــه.

التطــرف  بمنــع  يتعلــق  مــا  فــي  المــرأة  دور  دراســة  تمّــت  كمــا 
ــز  ــي ترك ــات الت ــن المقارب ــف ع ــكل مختل ــه بش ــف ومكافحت العني
علــى الذكــور فــي التطــرف بيــن المجتمعــات المحليــة. ومــع ذلــك، 
ــي  ــات ف ــو أن المجتمع ــق ه ــن المناط ــوظ بي ــاف الملح ــإن الاخت ف
ــا  ــي تؤديه ــة الت ــلأدوار المهم ــع ل ــم أوس ــا فه ــان لديه ــرب البلق غ
ــرف  ــع التط ــق بمن ــا يتعل ــي م ــة ف ــات المحلي ــي المجتمع ــرأة ف الم
العنيــف ومكافحتــه. إلّا أنــه فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 
الأوســع  والفهــم  المعرفــة  إلــى  المجتمعــات  تفتقــر  أفريقيــا، 
ــرف.  ــى التط ــاء عل ــات للقض ــق بالتوجه ــا يتعل ــي م ــرأة ف لأدوار الم
وبشــكل عــام، أفــاد أصحــاب المصلحــة المعنييــن فــي مشــروع 
منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أنّ أكبــر عَقبــة أمــام المــرأة فــي 
ــرف  ــود التط ــع جه ــي من ــادة ف ــاركة والقي ــز المش ــق بتعزي ــا يتعل م
العنيــف ومكافحتــه، هــي الحاجــز الــذي مــا زال يضعهــا فــي 
خانــة الضحيــة أو مقدمــة الرعايــة بــدلاً مــن تفعيــل دورهــا 
هنــاك  يــزال  لا  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  التغييــر.  مجــال  فــي 
ــات  ــاء كمتطرف ــول أدوار النس ــة ح ــي المعرف ــص ف ــا نق أيضً

ناشــطات أيضًــا.

مصــدر الصــورة: نســاء مــن أصــل ألبانــي يســرن بالافتــات بينمــا يتجمــع الآلاف فــي وســط بريشــتينا لاحتجــاج علــى عمــل الشــرطة الصربية 
ــة  ــرطة مكافح ــان وش ــن الألب ــارك بي ــت المع ــارس 1998. اندلع ــي 25 آذار/م ــافيا، ف ــوفو، يوغوس ــم كوس ــي إقلي ــان ف ــكان الألب ــد الس ض

الشــغب الصربيــة مــرة أخــرى يــوم الثاثــاء، مــا أســفر عــن مقتــل خمســة ألبــان علــى الأقــل وصربــي واحــد. حســني، أديلينــا

For Peace Today, Let’s Recall Wartime Yugolav Feminist Solidarity.”  April 13, 2022. https://balkaninsight.
./com/2022/04/13/for-peace-today-lets-recall-wartime-yugoslav-feminist-solidarity

ويظهــر تناقضًــا مماثــلًا أيضًــا علــى مســتوى التصــورات فــي مجــال مكافحــة التطــرف الإلكترونــي. ففــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا، تــمّ اكتشــاف أن التطــرف يُنســب إلــى الذكــور، ويعــود ذلــك جزئيًــا إلــى وجــود نقــص واضــح فــي البيانــات أو الروابــط بســبب غيــاب دور 
المــرأة فــي عمليــات القضــاء علــى التطــرف الإلكترونــي وغيــر الإلكترونــي. ولكــن فــي غــرب البلقــان، تشــير اتجاهــات التطــرف إلــى اســتهداف 
ــامية  ــة الإس ــر الدول ــى تصوي ــدف إل ــات ته ــا: رواي ــرف هم ــيين للتط ــن رئيس ــتخدام اتجاهي ــم اس ــش. ويت ــل داع ــن قب ــاء م ــق للنس متّس

كفرصــة لتمكيــن المــرأة، وأخــرى تركّــز علــى دور المــرأة كمدافعــة عــن الإســام.

وكان هنــاك أيضًــا العديــد مــن عوامــل الدفــع والجــذب الموجــودة فــي كا منطقتــي مشــروع منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، منهــا، أولًا، 
التبعيــة وعــدم المســاواة فــي الحصــول علــى المــوارد والفــرص مــا جعــل النســاء أكثــر ضعفًــا وغالبًــا مــا يعتمــدن علــى أزواجهــنّ الذكــور. 
ويُظهــر العمــل الميدانــي الــذي أُجــري فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا أن النســاء يواجهــن عقبــات كبيــرة فــي ســوق العمــل، 
ــا مــا يحصلــن علــى أجــور أقــلّ مقابــل الوظائــف نفســها مقارنــةً بالرجــال. ويظهــر مســتوى مماثــل مــن الحرمــان والاســتبعاد  حيــث غالبً

المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي مــن المشــاركة النشــطة فــي المجــال الاجتماعــي والاقتصــادي فــي غــرب البلقــان.

ــن  ــم م ــى الرغ ــة. فعل ــات الديني ــل المؤسس ــك داخ ــي ذل ــا ف ــرأة، بم ــاركة للم ــرص المش ــادة وف ــئ للقي ــر المتكاف ــتوى غي ــا: المس وثانيً
ــة  ــي السياس ــة وف ــاة العام ــي الحي ــرأة ف ــدودة للم ــة المح ــين، إلا أن الوكال ــن الجنس ــاواة بي ــأن المس ــبيًا بش ــرة نس ــة الكبي ــر القانوني الُأط
ــن  ــوي م ــتوى ق ــظ مس ــد لوح ــان. وق ــرب البلق ــق غ ــا ومناط ــمال أفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة الش ــاء منطق ــع أنح ــي جمي ــة ف ــزال قائم لا ت
المبــادرات التشــريعية فــي كل مــن كوســوفو وتونــس فــي مــا يتعلــق بإضفــاء الطابــع المؤسســي علــى آليــات حمايــة المــرأة فــي الحيــاة 
العامــة والسياســية. ففــي كوســوفو علــى ســبيل المثــال، هنــاك ضوابــط مؤسســية علــى شــكل الاتفاقيــات الدوليــة ومكافحــة التمييــز، 
وتشــريعات أوليــة للمســاواة بيــن الجنســين واضحــة، بالإضافــة إلــى وجــود هيئــة معنيــة بالمســاواة بيــن الجنســين مُكلّفــة علــى الصعيــد 
المركــزي. وفــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، وتحديــدًا فــي تونــس، يتّضــح الأمــر نفســه مــن خــال المصادقــة علــى الاتفاقيــات 
الدوليــة الرئيســية المتعلقــة بحقــوق المــرأة، مثــل اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )ســيداو(. ولــم يؤثــر إضفــاء 
الطابــع المؤسســي علــى هــذه الضوابــط التشــريعية والقانونيــة بشــكل كبيــر علــى دور المــرأة فــي هــذه المجتمعــات، وفــي كلتــا الحالتيــن، 

يبقــى التنفيــذ الفعــال لالتزامــات القانونيــة الدوليــة والوطنيــة بشــأن المســاواة بيــن الجنســين محــدودًا.

وبالنســبة إلــى النســاء اللواتــي كــنّ يشــغلن مناصــب صنــع القــرار، فقــد واجهــن مســتوى عــالٍ مــن الخطــاب الــكاره للمــرأة الــذي يســتهدف 
ــي  ــاء اللوات ــا، أن النس ــمال أفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ــظ ف ــا لوح ــية. كم ــة والسياس ــاة العام ــي الحي ــة ف ــاركتهنّ الفعّال مش
ــف  ــن أن العن ــي حي ــاء". وف ــاد النس ــد "أجس ــه ض ــدي الموج ــي والجس ــف اللفظ ــة للعن ــنّ عرض ــة ك ــي السياس ــطة ف ــأدوار نش ــن ب اضطلع
الجســدي الــذي يســتهدف النســاء المشــاركات بنشــاط فــي السياســة كان محــدودًا فــي غــرب البلقــان، إلا أنــه لوحــظ ارتفــاع فــي مســتوى 

ــة للمــرأة فــي مجتمعــات كوســوفو ومقدونيــا الشــمالية. الإســاءة اللفظيــة المعادي
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ــي  ــي الت ــع المدن ــات المجتم ــي منظم ــيًا ف ــن دورًا أساس ــاء يؤدي ــه أن النس ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــة من ــدت منظم ــك، وج ــع ذل وم
تعمــل علــى تعزيــز قــدرة المجتمــع علــى الصمــود. فعلــى ســبيل المثــال، فــي صربيــا، تشــكل النســاء غالبيــة المشــاركين كأعضــاء فــي 
المنظمــات المشــاركة فــي جهــود الوقايــة، وفــي الواقــع، لا تقــود الناشــطات المدنيــات منظمــات مقرهــا بلغــراد فحســب، بــل تقــود أيضًــا 
ــل  ــن عوام ــزءًا م ــكّلن ج ــاص، يش ــكل خ ــات بش ــام، والأمه ــكل ع ــاء بش ــظ أن النس ــوفو، لوح ــي كوس ــنجق. وف ــي س ــا ف ــات مقره منظم
التغييــر فــي المجتمــع، وهــنّ مــن يحــدّدن العناصــر الأوليــة للتطــرف والتطــرف العنيــف عنــد الأطفــال. وقــد تــم اكتشــاف الأمــر نفســه مــن 

مصــدر الصــورة: نســاء تونســيات أثنــاء احتجــاج مــن أجــل وقــف التطــرف. مــارو يوســف وحمــزة الميغــري. "الجمعيــات النســائية تُحــارب 
التطــرف فــي تونــس". 26 آذار/مــارس 2019

خــال مشــاركة النســاء فــي الفعاليــات الثقافيــة والمجتمعيــة فــي مدينــة الــكاف فــي تونــس.

وفــي حيــن أن قيــادة المــرأة ومشــاركتها أعلــى داخــل منظمــات المجتمــع المدنــي، فغالبًــا مــا يُنظــر إليهــا علــى أنهــا تقــود "أجنــدة غربيــة". 
وقــد وصــف شــركاء منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أن النســاء يحصلــن فــي أغلــب الأحيــان علــى إذن مــن أقاربهــن الذكــور للمشــاركة 
ــي  ــاء ف ــخاص وكأعض ــر كأش ــي التغيي ــاركة ف ــى المش ــنّ عل ــن قدرته ــد م ــا يح ــوات"، م ــات وأخ ــن "كأمّه ــبب أدواره ــود بس ــذه الجه ــي ه ف
المجتمــع. وتخلــق العديــد مــن الجهــود الدوليــة حواجــز أخــرى أمــام جهــود النســاء المحليــات بحيــث أنّهــا لا تأخــذ فــي الاعتبــار العــادات 

المحليــة ضمــن النهــج المتبــع، مــا يــؤدي إلــى مزيــد مــن الانقســام.

 https://carnegieendowment.org/sada/78687

مصــدر الصــورة: مجموعــة صربيــة تدعــى »النســاء فــي الــزي الأســود« تنظــم احتجاجًــا ضــد العنــف فــي يــوم المــرأة العالمــي فــي العاصمــة 
الصربيــة، الأربعــاء، فــي 08 مــارس/آذار 2000. تنظــم منظمــة الســام بشــكل دوري احتجاجــات ســام فــي المدينــة ولكــن جــرى التخطيــط 

لتجمّــع اليــوم أيضًــا فــي ضــوء الاحتفــالات القائمــة ليــوم المــرأة. تــرد علــى الافتــة عبــارة »أوقفــوا العنــف«. حســني، أديلينــا

https://balkaninsight.com/2022/04/13/for-peace-today-lets-recall-wartime-yugoslav-feminist-solidarity
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 : الثانــي  القســم   : القــوى  تــوازن 
ب لشــبا ا

قد يشكل سن البعض عائقًا امام إدماجهم في الجهود المبذلوة في سبيل منع التطرف العنيف ومكافحته.

يتعــذر علــى الشــباب أن يؤخــذوا علــى محمــل الجــد فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه بســبب صغــر ســنّهم. 
ــة التــي يغطيهــا ســنّ الشــباب. أمــا بحســب الأمــم المتحــدة فالشــباب هــم  ــا يحــدد الفئــة العمري إذ مــا مــن تعريــف متفــق عليــه عالميً
ــه مــن الضــروري هنــا أخــذ مختلــف المعاييــر والمفاهيــم الاجتماعيــة والثقافيــة، لأن  أشــخاص تتــراوح أعمارهــم بيــن 15 و 24 ســنة، إلا أن
الســن ليــس العامــل الوحيــد المميــز للشــباب. وتحــول بعــض أنمــاط الهويــة الأخــرى دون إدمــاج الشــباب فــي هــذا المجــال، بمــا فــي ذلــك 
النــوع الإجتماعــي للشــابات. وتفــرض بعــض المعاييــر الاجتماعيــة أن يكــون الانخــراط فــي القيــادة والمشــاركة فــي الجهــود المبذولــة فــي 
فــي ســبيل منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فــي المجتمــع المحلــي متاحًــا فقــط لمــن هــم أكثــر خبــرة علــى المســتوى المهنــي. عــاوةً 
علــى ذلــك، تُســتخدم بعــض الصــور النمطيــة الســلبية المتعلقــة بالشــباب التــي تفيــد بأنهــم، أي الشــباب، غيــر مهتميــن بالمشــاركة فــي 
هــذه الأنشــطة أو بأنهــم الســبب فــي انــدلاع هكــذا صراعــات، لإثبــات عــدم قــدرة الشــباب علــى المشــاركة فــي حــل المشــاكل المذكــورة. 
ــرت  ــة أظه ــارب العملي ــاث والتج ــر أن الأبح ــة، غي ــة العنيف ــات المتطرف ــن الجماع ــاطًا ضم ــا ونش ــر انخراطً ــم الأكث ــباب ه ــد أن الش ويعتق
أن جــزءًا صغيــرًا فقــط مــن الشــباب المعرضيــن للتطــرف العنيــف يلجــؤن فــي الواقــع إلــى العنــف. وإن معظــم الشــباب لا يقاومــون هــذه 

التهديــدات فحســب، بــل يبذلــون أيضًــا جهــودًا فعالــة فــي بنــاء الســام فــي مجتمعاتهــم المحليــة.

كمــا أن دور الشــباب يتســم بالتنــوع، علــى غــرار دور المــرأة. ويمكــن للشــباب أيضًــا أن يكونــوا مــن بنــاة الســام والجنــاة والناجيــن وصانعــي 
السياســات أو منتميــن إلــى الجهــات الفاعلــة الدينيــة والجهــات الأمنيــة وغيرهــا. ومــع تجــاوز نســبة الشــباب مــن إجمالــي الســكان عتبــة 
ــع  ــة لمن ــود المبذول ــي الجه ــم ف ــى إدماجه ــت مض ــن أي وق ــر م ــروري الآن أكث ــن الض ــدان، م ــن البل ــد م ــي العدي ــة ف ــي المائ ــين ف الخمس
التطــرف العنيــف ومكافحتــه، فــي إطــار المشــاركة والقيــادة علــى حــد ســواء، لضمــان الاعتــراف بالتهديــدات الناشــئة والمتغيــرة والتصــدي 

للحواجــز والتحديــات التــي يواجههــا الشــباب.

لتنفيــذ نشــاط الطيــف، ألصــق علــى زاويتيــن مــن زوايــا الغرفــة ورقتــان مــدوّن علــى إحداهــا »موافــق« وعلــى الأخــرى »غيــر موافــق« وأطلــب 
مــن المشــاركين الوقــوف فــي الزاويــة المناســبة حســب رأيهــم تجــاه العبــارات التــي ســتقرأها. ثــم اســتخلص المعلومــات الازمــة حــول 

إجابــات المشــاركين.

اقرأ بصوت عالٍ، العبارات التالية )أو ما يعادلها( واحدةً تلو الأخرى:

بعــد تــاوة كلٍ مــن العبــارات المذكــورة، خــذ بعــض الوقــت لمناقشــتها مــع المشــاركين وتعمــق فــي الحديــث عن الأســباب التــي جعلتهم 
يكوّنــون رأيهــم تجــاه هــذه العبــارات، ذلــك إن كانــوا "موافقيــن"، "غيــر موافقيــن"، أو "محايديــن". حــاول أن تحــث جميــع المشــاركين علــى 
ــا مختلفــة. مــن المهــم خــال هــذه جلســة أن يتمكــن جميــع المشــاركين مــن الإنصــات إلــى  إســماع أصواتهــم وإبــداء آرائهــم مــن زواي
الآخريــن وإظهــار الاحتــرام تجــاه الآراء المتباينــة. يجــب أن تحــث المشــاركين علــى التكلــم مــن منطلــق شــخصي أي أن يتحدثــوا بصيغــة الـــ 
»أنــا« ويجــب دفعهــم للتركيــز علــى واقــع الســياق المحيــط بهــم. أثــر نقاشًــا مــع المشــاركين حــول مخاطــر تصنيــف الشــباب وتوصيفهــم 

بصــورة الســلبية.

ثــم امنــح بضــع دقائــق لأحد)إحــدى( بنــاة الســام الشــباب لمشــاركة تجربته/تجربتها/تجربتهــم كعامــل)ة( للتغييــر فــي مجتمعــه/
مجتمعها/مجتمعهــم ولعــرض التحديــات التــي يواجهونهــا.

إن الشباب عرضة لاستخدام وسائل العنف عندما يتظاهرون أو عندما يطالبون بتغيير مواقف معينة.  .1

الشباب مهتمون بالمشاركة في صنع القرار.  .2

ــرف    ــع التط ــة بمن ــتوى المتعلق ــة المس ــرارات الرفيع ــع الق ــي صن ــاركة ف ــة للمش ــرة الازم ــة والخب ــى المعرف ــباب إل ــر الش يفتق  .3
ومكافحتــه. العنيــف 

نشاط الطيف
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دور الشــباب المحــوري فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف العنيــف 
ومكافحتــه وعوامــل الدفــع والجــذب

وفقًــا لخطــة عمــل الأمــم المتحــدة لمنــع التطــرف العنيــف لعــام 
2015، فــإن الشــباب شــركاء قيمّــون فــي النضــال ضــد التطــرف 
العنيــف. وإن عمليــة منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه تكــون 
أكثــر فعاليــة وشــمولية واســتدامة إذا مــا اشــتملت أيضًــا علــى 
وتتشــابه  وقيادتهــم.  ومشــاركتهم  الشــباب  نظــر  وجهــات 
الأدوار التــي يضطلــع بهــا الشــباب فــي هــذا المجــال بتلــك التــي 
تضطلــع بهــا النســاء مــن حيــث التنــوع والكثــرة، مــن ضمنهــا أدوار 
الناجيــن، والداعميــن، والجنــاة، وأفــراد أســر الجنــاة، والمانعيــن، 
وبنــاة الســام، والجهــات الفاعلــة فــي المجتمــع المدنــي، وصانعــي 
السياســات، والجهــات الفاعلــة الدينيــة، والجهــات الفاعلــة الأمنيــة. 
ومــن الضــروري إشــراك الشــباب مــن كافــة الأطيــاف إطــار الجهــود 
ــاع  ــل الإط ــن أج ــه م ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــة لمن المبذول

علــى إحتياجاتهــم وتحديــد الحواجــز التــي يواجهونهــا.

متأثــرة  بيئــات  فــي  شــباب   4 بيــن  مــن  واحــدٌ  ويعيــش 
الغالبيــة  وإن  المنظــم.  العنــف  أو  المســلحة  بالنزاعــات 
ــة  ــات المتطرف ــى الجماع ــون إل ــن ينضم ــك الذي ــن أولئ ــى م العظم
ــوص،  ــه الخص ــى وج ــون عل ــور بالغ ــباب، ذك ــن الش ــم م ــة ه العنيف
صفــوف  فــي  العنــف  أعمــال  فــي  الانخــراط  إحتمــالات  لأن 
الشــباب تكتســي طابعًــا جنســانيًا علــى حــدٍّ كبيــر. وبالرغــم 

دور الشــباب المحــوري فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف العنيــف 
ومكافحتــه وعوامــل الدفــع والجــذب

 ومــن ضمــن عوامــل الدفــع والجــذب المذكــورة التالــي: ارتفــاع مســتويات الظلــم، والتمييــز، وانعــدام الفــرص الاقتصاديــة، والعزلــة 
الاجتماعيــة، والتهميــش السياســي. ومــع ذلــك، مــن المهــم التعمــق فــي فهــم كيفيــة تبلــور هــذه العوامــل فــي ســياقات مختلفــة. حيــث 
ــى أخــرى، والتحليــل الشــامل للدوافــع يعــد خطــوة أساســية لوضــع الاســتراتيجية  ــى آخــر ومــن منطقــة إل ــن الدوافــع مــن مجتمــع إل تتباي

المناســبة لمنــع العنــف.

أثبتــت الأدلــة أن المبــادرات الإنمائيــة المجتمعيــة طويلــة الأمــد، التــي تعالــج عوامــل الدفــع والجــذب المعقــدة المتســببة بانخــراط أقليــة 
صغيــرة مــن الشــباب فــي أعمــال العنــف يمكــن أن تســهم بالفعــل فــي رفــع أصــوات الشــباب، وفــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، 
وتعــزز مشــاركة الشــباب فــي بنــاء الســام. وعنــد إدمــاج الشــباب إن كان علــى مســتوى القيــادة أو المشــاركة، فــي الجهــود المبذولــة لمنــع 
التطــرف العنيــف ومكافحتــه، يجــب علــى أصحــاب المصلحــة أن: )1( يعملــوا مــن أجــل الشــباب بصفتهــم الفئــة المســتفيدة؛ )2( يعملــوا مــع 

الشــباب بصفتهــم شــركاء؛ 3( يوفــروا الدعــم الــازم للشــباب بصفتهــم قــادة.

"الخطوط الأمامية: الشباب في طليعة الناشطين في إطار منع التطرف العنيف ومكافحته". 9 أيار/مايو 2019.
.#https://www.undp.org/publications/frontlines 

فيديو: تجربة إمام شاب:
https://www.youtube.com/watch?v=IgDo4RDC0Tc

مصدر الصورة: اليونسكو 

 Youth-Led Guide on Prevention of Violent’
 Extremism Through Education.’’ 2017.
https://unesdoc.unesco.org/ ark:/48223/
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https://www.generationsforpeace.org/en/youth-and-
violent-extremism-in-the-mena-region 

الصــورة أعــاه هــي مــن برنامــج أجيــال الســام الــذي يركــز علــى الشــباب الرائديــن 
فــي مكافحــة التطــرف العنيــف فــي لبنــان. كارك، مــارك. 

مــن أن نســبة الشــباب المنخرطيــن فــي أعمــال العنــف فــي جميــع 
أنحــاء العالــم ضئيلــة، إلا أنهــا تعــزز الصــورة النمطيــة التــي تظهــر 
الشــباب علــى أنهــم خطــر محــدق بالأمــن. لقــد آن أوان التوقــف 
عــن تصويــر الشــباب كمشــكلة يتوجــب حلهــا، واعتبارهــم حلــولًا 

للمشــاكل.

ــا عنــف أو ناجيــن منــه، قــد يكونــوا أيضًــا  قــد يكــون الشــباب ضحاي
مــن مرتكبيــه، ورغــم ذلــك فــإن دورهــم القيــادي بصفتهــم بنــاةً 
للســام إن كانــوا ناشــطين فــي مجــالات الوقايــة أو الحمايــة أو 
ــع  ــار لمن ــي إط ــزة ف ــر متمي ــات نظ ــرة ووجه ــر خب ــتجابة، يوف الاس
ــى  ــدًا عل ــا فري ــباب تدريبً ــدم الش ــه. يق ــف ومكافحت ــرف العني التط
مســتوى الأقــران، حيــث أنهــم قــادرون علــى التواصــل مــع الشــباب 
الآخريــن فــي نفــس ســنهم بشــكل أكثــر فعاليــة وكفــاءة مــن 
الفئــات المجتمعيــة الأخــرى لأنهــم يعــون حجــم المصاعــب التــي 
وانعــدام  والإقصــاء  الرشــد  ســن  بلــوغ  حيــث  مــن  يواجهونهــا 
ــذبٍ  ــعٍ وج ــل دف ــد عوام ــذه تع ــش - وه ــن والتهمي ــرص التمكي ف

ــف. ــرف العني ــار التط ــي إط ف
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ــا  ــي م ــد ف ــن جدي ــه" م ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــج "من ــدم برنام ــاذا ق م
ــباب ــق بالش يتعل

تبيــن بعــد إتمــام العمــل الميدانــي فــي غــرب البلقــان ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا وجــود عــددٍ مــن مكامــن الضعــف مــن 
جهــة وبعــض العوامــل الدالــة علــى المرونــة مــن جهــة أخــرى، متعلقــة بعمليــة تلبيــة احتياجــات »الشــباب«. أولًا، مســألة الميــل إمــا إلــى 
التصــدي لقضيــة »الشــباب« بإعتبارهــم فئــة محايــدة علــى مســتوى النــوع الاجتماعــي، مــا يــؤدي إلــى إعطــاء الأولويــة لاحتياجــات الذكــور، أو 
التصــدي لقضيــة »النســاء والأطفــال« كفئــة واحــدة، الأمــر الــذي يضــع المــرأة فــي الخانــة عينهــا مــع الأطفــال. ثانيًــا، تنظــر الأجهــوة الأمنيــة 
ــات  ــم نظري ــة لفه ــاليب المتبع ــبب الأس ــذا بس ــار. ه ــل للإنتش ــد قاب ــر وتهدي ــدر خط ــم مص ــى أنه ــم( عل ــور منه ــة الذك ــباب )وخاص للش
ــا، فــي كلتــا المنطقتيــن، تعــد البطالــة أزمــة متفاقمــة تطــال الشــباب مباشــرة، مــع تجــاوز معــدلات  التطــرف والإرهــاب فــي التفكيــر. ثالثً
البطالــة ٪40 فــي بعــد البلــدان، الأمــر الــذي يجعــل الشــباب أكثــر عرضــة للتأثــر بالتطــرف. كمــا تســهم معــدلات التســرب المدرســي والأميــة 

فــي عــدم نفــاذ الشــباب إلــى فــرص العمــل.

ــى  ــع حت ــي المجتم ــاج ف ــاركة والاندم ــباب للمش ــام الش ــة أم ــرص المتاح ــة الف ــادة محدودي ــي زي ــه، ف ــل إلي ــم التوص ــر ت ــل آخ ــهم عام أس
يشــعروا بأنهــم مســاهمون فعّالــون فــي بنــاء هــذا المجتمــع، وذلــك يشــتمل علــى محدوديــة الأنشــطة الامنهجيــة وعــدم نفــاذ الشــباب 
لهــا. ونظــرًا إلــى غيــاب المبــادرات العامــة التــي تســمح للشــباب بالنفــاذ إلــى المســاحات الثقافيــة والفنيــة التــي يمكنهــا أن تعــزز المرونــة 
فــي أرض الواقــع، فــإن الأمــر متــروك للأفــراد والمجتمــع المدنــي، الذيــن يدركــون حجــم هــذا الفــراغ، للقيــام بهــذه المهمــة. ونتيجــة لذلــك، 
قــام مواطنــون فرديــون بإطــاق مبــادرات تهــدف إلــى إفســاح المجــال أمــام الشــباب لاندمــاج والانخــراط فــي المجتمــع، وذلــك مــن خــال 
أنشــطة رياضيــة وثقافيــة. ويعــد المركــز الثقافــي فــي الــكاف بتونــس، وهــو مركــز يحتــوي علــى مكتبــة ويوفــر نفــاذًا إلــى شــبكة الإنترنــت 
ويمنــح الشــباب مســاحة حيويــة للمشــاركة فــي الأنشــطة البنــاءة، مثــلًا علــى ذلــك. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم جمعيــة جســور المواطنــة 
ــر العمــل المســتديرة التــي تســاعد فــي تكويــن تفكيرهــم النقــدي. فــي  بعمــل مهــم مــن خــال إشــراك الشــباب فــي المناقشــات ودوائ
مقدونيــا الشــمالية، يعــد وجــود المؤسســات التعليميــة، مثــل »جامعــة تيتوفــو الحكوميــة« وجامعــة جنــوب شــرق أوروبــا )SEEU( عامــلًا 
رئيســية يعــزز المرونــة المجتمعيــة بوجــه التطــرف. أمــا ببلديــة كومانوفــو، التــي تشــارك إلــى حــد كبيرالظــروف الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
عينهــا مــع تيتوفــو، فقــد كانــت أكثــر هشاشــة فــي وجــه التطــرف. وبغــض النظــر عــن دورهــا فــي تعزيــز االمرونــة، تبيــن أن المنظمــات غيــر 
الحكوميــة التــي تتلقــى تمويــلًا أجنبيًــا مــن جهــات فاعلــة حكوميــة ومنظمــات خاصــة تنخــرط فــي تنميــة التطــرف فــي منطقــة البلقــان 
ــة  ــر الحكومي ــات غي ــرات المنظم ــة عش ــت الحكوم ــام 2015، أغلق ــي الع ــوفو ف ــي كوس ــا. وف ــمال أفرقي ــط وش ــرق الأوس ــة الش ومنطق

المشــتبه فــي تعاملهــا مــع جهــات متطرفــة.
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الثانــي:  الجــزء  القــوى:  تــوازن 
المهمشــة: المجتمعــات 

مــن الضــروري هنــا أن نعــي أنــه عنــد الحديــث عــن النســاء والشــباب لا نتحــدث عــن مجموعتيــن متجانســتين. لــكا المجموعتيــن هويــات 
متقاطعــة تفــرض اتبــاع نهــج شــامل ومتكامــل يســمح بمراعــاة وضعهــم الاجتماعــي والاقتصــادي، وأخــذ العــرق، والديــن، والتوجــه 

ــار. ــدرة بالاعتب ــي، والق الجنس

لكــن مــا هــي التقاطعيــة؟ صاغــت كيمبرلــي كرينشــو هــذا المفهــوم عــام 1989. إن التقاطعيــة طريقــة متبعــة لفهــم الهويــة وعاقتهــا 
بالســلطة وهــذا المفهــوم يشــير إلــى أن حيــاة النــاس تتشــكل مــن خــال هوياتهــم وعاقاتهــم والعوامــل الاجتماعيــة المحيطــة بهــم. 
تتحــد هــذه النقــاط الثــاث معًــا لخلــق أشــكالٍ متقاطعــة مــن الامتيــاز والقمــع، بنــاءً علــى الســياق المحيــط بالشــخص وهيــاكل الســلطة 

الموجــودة، مثــل النظــام الأبــوي والتمييــز ضــد الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والاســتعمار والإمبرياليــة وكراهيــة المثلييــن والعنصريــة.

تفــرض بعــض التحديــات نفســها فــي عمليــة إشــراك الشــباب فــي النشــاطات الدوليــة. حســث إن »تنــاوب« مجموعــة مختــارة مــن الشــباب 
علــى حضــور المؤتمــرات وحلقــات العمــل الدوليــة التــي تمثــل نخبــة أو طبقــة معينــة مــن الشــباب، يــؤدي إلــى انفصــال هــؤلاء عــن الســياق 
الفعلــي الــذي يعيشــه أقرانهــم، مــا يفاقــم التفاوتــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة بيــن الشــباب. ومــع ذلــك، تجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا انتقــاد 
يتــم توجيهــه إلــى المنظمــات النســائية والمدافعيــن عــن المســاواة بيــن الجنســين بهــدف تشــويه ســمعتهم. وبالتالــي شــكك صانعــو 

السياســات والقــرارت فــي أهميــة عمــل المنظمــات الشــبابية والشــباب فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه.

تنامــت الجهــود الراميــة إلــى اســتهداف الشــباب وجرهــم نحــو التطــرف علــى شــبكة الإنترنــت. ففــي كوســوفو علــى ســبيل المثــال، طــور 
غالبيــة الشــباب روابطهــم الراديكاليــة قبــل الذهــاب للقتــال فــي ســوريا مــن خــال وســائل التواصــل الاجتماعــي، وليــس وســائل الإعــام 
التقليديــة. تــم تصنيــف موقــع فيســبوك Facebook كمصــدر رئيســي للوصــول إلــى المحتــوى المتطــرف نظــرًا لقدرتــه علــى اســتضافة 
مجموعــة مــن الأدوات التفاعليــة عبــر الإنترنــت، بمــا فــي ذلــك نشــر مقاطــع الفيديــو وإرســال رســائل لانصيــة وإنشــاء مجموعــات 

مجتمعيــة مغلقــة وتوســيع الشــبكات.

ــع  ــة من ــي عملي ــباب ف ــراك الش ــبيل إش ــي س ــة ف ــود المبذول ــى للجه ــلبي عل ــكل س ــرت بش ــد أث ــة COVID-19 ق ــظ أن جائح ــرا، لوح وأخي
ــادة  ــات، وزي ــدارس والجامع ــاق الم ــت، وإغ ــر الإنترن ــتقطاب عب ــف والاس ــتويات العن ــادة مس ــراء زي ــك ج ــه، ذل ــف ومكافحت ــرف العني التط

ــباب. ــوف الش ــي صف ــة ف البطال

ــا  ــرض أن تؤديه ــن المفت ــي م ــي الأدوار الت ــث ف ــن البح ــد م لمزي
ــة،  ــرف العنيف ــات التط ــي عملي ــي ف ــل الاجتماع ــبكات التواص ش
لا ســيّما بالنظــر إلــى أنهــا تؤثــر فــي الشــباب والنســاء، يرجــى 
مراجعــة: اليونســكو. »الشــباب والتطــرف العنيــف على شــبكات 

التواصــل الاجتماعــي«. 2017.

https:// unesdoc.unesco.org/ ark:/48223/
pf0000260532_ara
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العجلة التقاطعيّة
https://www.unwomen.org/en/digital-library/
publications/2022/01/intersectionality-resource-
guide-and-toolkit.

والأدوات  المصــادر  "مجموعــة  للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  هيئــة 
ــف  ــد خل ــرك أح ــدم ت ــة لع ــة تقاطعي ــة: مقارب ــة بالتقاطعي المتعلق

.2021 الركــب"، 

ــه يســمح بعــدم تــرك أي شــخص خلــف الركــب وبإعــادة ترتيــب هيــاكل الســلطة  ــغ الأهميــة، لأن ــة تقاطعيــة أمــرًا بال يعــد اعتمــاد مقارب
وتمتينهــا، ويعــزز عمليــة صنــع السياســات وتقديــم الخدمــات بشــكل أكثــر شــمولًا واســتجابة، ويبني تعاونًــا وثيقًــا بين أصحــاب المصلحة.

ــا  ــب أخذه ــي يج ــدة الت ــات المفي ــض التعريف ــي بع ــا يل ــي م ف
بالاعتبــار:

للمكانــة  يمكــن  والاقتصــادي:  الاجتماعــي  الوضــع   
ــول  ــة أن تح ــرد أو لمجموع ــة لف ــة الاجتماعي ــة أو الطبق الاجتماعي
دون مشــاركة الأفــراد فــي المجتمــع أو اضطاعهــم بــأدوار قياديــة.

الأشــخاص  جميــع  هــم  الإعاقــة:  ذوو  الأشــخاص   
الذيــن يعانــون مــن إعاقــات  أولئــك  ذوي الإعاقــة، بمــن فيهــم 
جســدية أو عقليــة أو ذهنيــة أو حســية طويلــة الأجــل، الذيــن تحــول 
والبيئيــة،  الســلوكية  الحواجــز  مختلــف  جانــب  إلــى  إعاقتهــم، 
دون مشــاركتهم الكاملــة والفعالــة فــي المجتمــع علــى قــدم 

الآخريــن. مــع  المســاواة 

الأقليــات العرقيــة أو الدينيــة: مجموعــة لهــا تقاليــد   
الأصلييــن. الســكان  عــن  مختلفــة  دينيــة  أو  ثقافيــة  أو  قوميــة 

ــول  ــي المي ــن ومزدوج ــات والمثليي ــع المثلي مجتم  
الجنســية والمتحوليــن جنســيًا والمثلييــن وثنائيــي الجنس 
 LGBTQIA( واللاجنســيين والمتحوليــن جنســيًا والحلفــاء
أو  الجنســي  التوجــه  لوصــف  المصطلحــات  هــذه  تُســتخدم   :)+
الهويــة الجنســية للشــخص. تشــمل هــذه المصطلحــات علــى 
الطيــف الكامــل للســيولة بيــن الجنســين والهويــات الجنســية.

للهويــة  نظــرًا  أنــه  الاجتماعيــة  المعاييــر  تفــرض  أن  يمكــن 
للمجموعــات  المنتميــن  للأفــراد  يمكــن  لا  هــذه،  التقاطعيــة 

المذكــورة آنفًــا المشــاركة بشــكل فعــال وجــدي فــي إطــار الجهود 
ــات  ــق الهوي ــه. وتخل ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــة لمن المبذول
التقاطعيــة حواجــز إضافيــة أمــام المشــاركة والقيــادة، وينبغــي 
العنيــف  التطــرف  المبذولــة لمنــع  الجهــود  تحليلهــا فــي إطــار 
ومكافحتــه. يمكــن لمــا تــم ذكــره أن يكــون أحــد الأمثلــة علــى 
ــة  ــات المهمش ــة بالمجتمع ــلبية المتعلق ــة الس ــورة النمطي الص
والتــي تظهــر أن هــذه المجتمعــات لا تمثــل آراء غالبيــة المجتمــع، 
وبالتالــي لا مــكان لهــا فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف 

العنيــف ومكافحتــه.

الدينيــة  للأقليــات  المنتميــن  والشــباب  النســاء  ســتقدم 
والمثلييــن  المثليــات  مجتمــع  إلــى  ينتمــون  والذيــن  والعرقيــة، 
الجنســية والمتحوليــن جنســيًا والمثلييــن  الميــول  ومزدوجــي 
وثنائيــي الجنــس والاجنســيين والمتحوليــن جنســيًا والحلفــاء 
)LGBTQIA +(، والذيــن يعانــون مــن إعاقــات، والذيــن ينتمــون إلــى 
خلفيــات اقتصاديــة مختلفــة، وجهــات نظــر فريــدة حــول تجاربهــم 
ــه  ــى وج ــف عل ــرف العني ــم بالتط ــة تأثره ــول كيفي ــية وح المعيش
ــا. إن  ــة أيضً ــددة ومتنوع ــأدوار متع ــون ب ــم يضطلع ــوص. وه الخص
تعزيــز المســاواة والاحتــرام علــى أســاس النــوع الاجتماعــي والســن 
ــي  ــاء الدين ــرق والانتم ــادي والع ــع الاقتص ــي والوض ــه الجنس والتوج
يُعــدّ خطــوةً محوريــة فــي مكافحــة التطــرف العنيــف المتجــذر فــي 

ــن. ــاع الآخري ــف وإخض ــر العن ــمح بتبري ــي تس ــوق الت ــرة التف فك

في ما يلي بعض التعريفات المفيدة التي يجب أخذها بالاعتبار:
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مصــدر الصــورة: ألغــى رئيــس صربيــا "مســيرة الفخــر" للمثلييــن 
فــي أوروبــا )يوروبرايــد( هــذا العــام )2022( فــي بلغــراد بســبب 
وقــوع  مــن  ومخــاوف  يمينييــن  متطرفيــن  مــن  تهديــدات 

اشــتباكات. جيــك، جوفانــا. 

 Serbia Cancels EuroPride Due to Extremist”
Threats.” PBS.  August 27, 2022. https://www.
pbs.org/newshour/ world/serbia-cancels-
europride-celebration-due-to-extremist-

threats

الــدور المحــوري للمجتمعــات المهمشــة فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع 
التطــرف العنيــف ومكافحتــه وعوامــل الدفــع والجــذب

يُعــدّ الادمــاج الاجتماعــي أمــرًا حساسًــا لنجــاح جهــود منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه. وهــو عمليــة تحســين شــروط مشــاركة الأفــراد 
ــع.  ــي المجتم ــاركة ف ــن المش ــم م ــم وتمكينه ــبب هويته ــن بس ــة المحرومي ــرص وكرام ــز ف ــة تعزي ــع وعملي ــي المجتم ــات ف والجماع
ــع  ــة لمن ــود المبذول ــي الجه ــا ف ــا دورًا محوريً ــؤدي أيضً ــي ت ــة، الت ــات المهمش ــى المجتمع ــبة إل ــرى بالنس ــة كب ــر بأهمي ــذا الأم ــم ه ويتس
التطــرف العنيــف ومكافحتــه، ذلــك بــدءًا بالطوائــف والأقليــات الدينيــة التــي تعمــل علــى تعزيــز الحــوار بيــن الأديــان وداخلهــا مــرورًا 
بالأقليــات العرقيــة التــي تعمــل مــن أجــل تعزيــز مرونــة المجتمعــات المحليــة ومواءمتهــا. لهــذه الجهــود المذكــورة فضــل كبيــر فــي 

ــه. ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــة لمن ــود المبذول ــاح الجه إنج

فعلــى ســبيل المثــال، إن نحــو مليــار امــرأة وفتــاة، ورجــل وفتــى، وأشــخاص منتميــن لأقليــات جنســية وجنســانية مــن ذوي الإعاقــة، يتأثــر 
هــؤلاء بمجموعــة مــن الإعاقــات الحســية والبدنيــة والنفســية الاجتماعيــة و/أو الذهنيــة. ويتزايــد هــذا العــدد بســرعة بســبب ارتفــاع 
معــدلات الشــيخوخة حــول العالــم، وزيــادة حــالات الإصابــة بالأمــراض المزمنــة والإصابــات الناجمــة عــن عوامــل بيئيــة مثــل تغيــر المنــاخ 
والكــوارث الطبيعيــة أوالصراعــات. تصــل نســبة هــؤلاء إلــى 15 فــي المائــة مــن إجمالــي ســكان العالــم، مــا يجعــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
ــات  ــن الصراع ــررة م ــدان المتض ــي البل ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــي الأش ــف إجمال ــن نص ــر م ــن أكث ــم. ويقط ــي العال ــات ف ــة أقلي ــر مجموع أكب

ــة. ــوارث الطبيعي والك

ــة.  ــج إيجابي ــود بنتائ ــانية يع ــة والإنس ــرارات الإنمائي ــع الق ــي صن ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــراك الأش ــة أن إش ــة الملموس ــة والأدل ــت التجرب وأثبت
ومــع ذلــك، ركــزت البحــوث والسياســات والممارســات فــي معظمهــا علــى مواطــن ضعــف التــي يعانــي منهــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة - 
ــاةً  ــا للتمييــز والتهميــش والعنــف وســوء المعاملــة - عوضًــا مــن التركيــز علــى مهاراتهــم وإمكاناتهــم بصفتهــم بن بصفتهــم ضحاي
للســام. ونتيجــة لذلــك فلــم يُعِــر صنّــاع القــرار إلا القليــل مــن الاهتمــام إلــى المشــاركة المجديــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي عمليــات 
ــال،  ــل الفع ــان التمثي ــي ضم ــة ف ــات المتمثل ــتبعادهم، والتحدي ــم أو اس ــي إدماجه ــهم ف ــي تس ــات الت ــل والدينامي ــام، والعوام ــاء الس بن
وآليــات الإدمــاج الأكثــر نجاحًــا. ويُبــرز هــذا المثــال أهميــة إشــراك المجتمعــات المحلــي فــي مقابــرة تقاطعيــة لجعــل جهــود منــع التطــرف 

ــتدامة. ــمولًا واس ــر ش ــف ومكافحتهأكث العني

تتنــوع عوامــل الدفــع والجــذب المتعلقــة بالمجتمعــات المهمشــة حســب كلٍ مــن الجماعــات والســياقات المحيطــة بهــا، ولكنهــا غالبًــا 
مــا تشــتمل علــى الاســتبعاد السياســي والاقتصــادي والاجتماعــي أو التمييــز.

ــا  ــي م ــد ف ــن جدي ــه" م ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــج "من ــدم برنام ــاذا ق م
ــة؟ ــات المهمش ــى المجتمع ــف عل ــرف العني ــر التط ــق بأث يتعل

توصــل برنامــج "منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه" إلــى عــدة نتائــج تتعلــق بالآثــار العديــدة التــي يتركهــا التطــرف العنيــف علــى المجتمعــات 
المهمشــة. فــي صربيــا علــى ســبيل المثــال، تبيــن أنــه فــي حيــن غالبًــا مــا لا تنظــم الجهــات اليمينيــة المتطرفــة الفاعلــة أعمــالًا عنفيــة أو 
تشــارك فيهــا، فــإن الروايــات تفيــد بــأن هــذه الجهــات تشــرع اســتخدام العنــف ضــد الأقليــات، وتصورهــا إمــا علــى أنهــا تهديــد مــادي للأمــة 
الصربيــة أو تهديــد للنظــام الاجتماعــي. مــن خــال نشــر هــذا النــوع مــن المعلومــات المضللــة والدعايــة اليمينيــة المتطرفــة، فــإن هــذه 
الجهــات تطبــع المواقــف المتطرفــة والعنيفــة. وتــؤدي التفســيرات القوميــة للأحــداث التاريخيــة الســابقة، إلــى جانــب القوالــب النمطيــة 

عــن المجموعــات العرقيــة والأقليــات فــي البلــد والمنطقــة، إلــى تفاقــم العقليــة الاســتبعادية بيــن الشــباب والســكان عمومًــا.

وبالرغــم مــن أن هــذا يُعــدّ مكمــن ضعــف تعانــي منــه الأقليــات، فــإن التظــام القضائــي والقانونــي فــي صربيــا يعتــرف بالأقليــات الوطنيــة 
ــان  ــي البرلم ــا ف ــم تمثيله ــة ليت ــة بالمائ ــة ثاث ــى عتب ــول إل ــات الوص ــزاب الأقلي ــى أح ــن عل ــال، لا يتعي ــبيل المث ــى س ــا. عل ــن حقوقه ويضم
ــات  ــة المجتمع ــا لمرون ــكل دافعً ــات يش ــة وأقلي ــن أغلبي ــاد بي ــيم الب ــذ تقس ــي نب ــي الرام ــر السياس ــذا التعبي ــن أن ه ــد تبي ــي. وق الوطن
ــم  ــى تقدي ــة عل ــدرة الدول ــدم ق ــرعية وع ــى الش ــار إل ــإن الافتق ــا، ف ــي صربي ــي ف ــث الميدان ــي البح ــا ف ــظ أيضً ــا لوح ــك، كم ــع ذل ــة. وم المحلي
الخدمــات لمواطنيهــا، وخاصــة الأقليــات منهــم، يســمح للأفــراد والجماعــات المهمشــة، القيــام بتلبيــة احتياجاتهــم عبــر شــبكات غيــر 

ــا مــا تتســم بالزبائنيــة. رســمية، غالبً

ــا  ــك نطامً ــرى لا تمل ــان الأخ ــرب البلق ــدان غ ــإن بل ــا، ف ــة وبحقوقه ــات القومي ــرف بالأقلي ــا يعت ــا قانونيً ــك نظامً ــا تمتل ــن أن صربي ــي حي وف
قانونيًــا أو تشــريعات مماثلــة. ونتيجــة لذلــك، لا يتــم تعزيــز حقــوق الأقليــات فــي هــذه البلــدان ولا مشــاركتهم السياســية. وفــي البوســنة 
والهرســك، يشــكل التمثيــل غيــر المتكافــئ لمجموعــات الأقليــات فــي المؤسســات المحليــة ومؤسســات الدولــة أزمــة مثيــرة القلــق. 
ــح البوشــناق، فــي حيــن أن التمثيــل فــي المؤسســات  ــة لصال ــة مقابــل 20 فــي المائ ــازار هــي 80 فــي المائ فالنســبة الســكانية فــي نوفــي ب
المحليــة )الشــرطة، والقضــاء، وإدارة الإطفــاء، والخدمــات الصحيــة، إلــخ( مــا يقــرب 80 فــي المائــة مقابــل 20 فــي المائــة مــن لصالــح الأقليــة 
الصربيــة الســكان. فضــلًا عــن ذلــك، فالأقليــات القوميــة، التــي تشــكل حوالــى 20 فــي المائــة مــن إجمالــي الســكان فــي صربيــا، تمتلــك 7 فــي 

المائــة فقــط مــن إجملــي المقاعــد فــي الجمعيــة الوطنيــة. 

ــو،  ــو وكومانوف ــل تيتوف ــراق مث ــددة الأع ــات المتع ــي المجتمع ــيما ف ــي، ولا س ــع المحل ــتوى المجتم ــى مس ــمالية عل ــا الش ــي مقدوني وف
ــا بأنهــم مهــددون مــن قبــل الألبــان، وتعتبــر مســألة حقــوق الأقليــات لعبــة خاســرة، إذ يُنظــر إلــى زيــادة حقــوق  يشــعر المقدونيــون أحيانً

ــرى. ــات الأخ ــد للمجتمع ــه تهدي ــى أن ــات عل ــد المجتمع أح

كذلــك، ســاهم تهميــش الأقليــات واســتبعادهم عــن الســلطة السياســية فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا فــي تأجيــج أزمــة 
التطــرف العنيــف. فعلــى ســبيل المثــال، أدى انعــدام الحريــات السياســية واســتبعاد الأقليــات مــن المشــاركة السياســية إلــى جعــل تونــس 
ولبنــان أكثــر عرضــة للتطــرف جــراء الغضــب والإحبــاط الــذي نجــم عــن هــذه الممارســات. كمــا أن مســألة المواءمــة بيــن الديــن والدولــة 
ــا مــن جانــب الأقليــات بســبب شــعورها بانعــدام الأمــن نتجيــة لتفشــي التطــرف العنيــف. وتبيــن أن مــن يتمتعــون  لــم تلــق قبــولًا إيجابيً
بامتيــازات معينــة هــم الوحيــدون المحاصلــون علــى الحــق بالعيــش الآمــن. وبالمثــل، أدى تســييس الهويــات الطائفيــة فــي العــراق إلــى نفــور 

الأقليــة الســنية.
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التطــرف  "منــع  برنامــج  قــدم  مــاذا 
العنيــف ومكافحتــه" مــن جديــد فــي 
مــا يتعلــق بأثــر التطــرف العنيــف علــى 

المهمشــة؟ المجتمعــات 
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الطلــب إلــى المشــاركين الجلــوس مجــدّدًا وتســهيل مناقشــة 
 -  3 و   2 المنشــورين  )وزّع  والتقاطعيّــة  الســلطة  حــول  أوســع 
ــه مخصــص للتمريــن(. ويجــب ضــع  باســتثناء المنشــور رقــم 1 لأنّ
ــت  ــي طُرح ــية الت ــم الأساس ــف للمفاهي ــد تعاري ــث توج ــة حي عام
الاحقــة  الحصــص  أنّ  إلــى  الإشــارة  تجــدر  الجلســة.  هــذه  خــال 
الاجتماعــي  والنــوع  التقاطعيّــة  مســائل  فــي  أكثــر  ســتتعمق 
ــون  ــن أن تك ــام. يمك ــزاع والس ــات الن ــا بديناميّ ــة ارتباطه وكيفي

التاليــة محفّــزات: الأســئلة 

أ. مــا هــي الأنمــاط التــي تاحظهــا؟ مــا هــي الخصائــص المشــتركة 
للنــاس فــي المقدمــة؟ فــي الخلــف؟ هــل كان هــذا مرتبطًــا بقضايــا 

الإثنيّــة، والعــرق، والديــن، والعمــر؟

ب. ما هي الجماعات التي تتعرض لمزيد من العنف؟

ج. ما هي الجماعات غير المرئية أو الأقل شمولًا؟

د. مــن فــي مجتمعنــا يتمتــع بأكبــر قــدر مــن الحريــة فــي اســتخدام 
؟ سلطته

ه. مــاذا يخبرنــا ذلــك عــن قيمــة مجتمعاتنــا؟ مــن الــذي أُعطــي أكبــر 
قدر مــن الســلطة؟

و. كيــف يــؤدي عــدم تــوازن القــوة هــذا إلــى العنــف ضــد الجماعــات 
المختلفــة، أو التعــرض للعنــف المعمــم )الحــرب /النــزاع(؟ هــل لــه 

عاقــة بالاســتعمار؟ صــوتُ مــن يُســمع؟ معرفــة مــن تُقــدّر؟
ز. استكشــف فكــرة أن الأفــراد يتعرضــون للتمييــز علــى أســاس 
وضعهــم الاجتماعــي والاقتصــادي، والطبقــة الاجتماعيــة ، والعــرق، 
والمســتويات  الاجتماعــي،  والنــوع  والجنــس،  والعمــر،  والإثنيّــة، 
التعليميــة، والقــدرات البدنيــة ومــا إلــى ذلــك. ناقــش كيــف تعمــل 

ــز. ــي التميي ــتمرار ف ــلطة لاس ــاكل الس هي

         النقاط الأساسيّة التي يجب التركيز عليها

كلّ شــخص لديــه افتراضــات وتحيــزات جنســانية ضمنيّــة، بمــا 
فــي ذلــك الأشــخاص الذيــن يعملــون فــي مجــال حقــوق المــرأة 
الافتراضــات.  هــذه  يتحــدى  التمريــن  هــذا  الاجتماعــي.  النــوع  أو 
علــى ســبيل المثــال، يربــط الكثيــر مــن النــاس مصطلــح النــوع 
أو  فحســب  كضحايــا  النســاء  يعينــون  أو  بالنســاء  الاجتماعــي 
الرجــال كمرتكبيــن للعنــف فحســب )الــقِ نظــرة علــى حزمــة أدوات
للتعــرف     Conciliation Resources and Saferworld
إلــى الأخطــاء الأكثــر شــيوعًا( . يتفاجــأ بعــض المشــاركين ممــا 
يوضحــه هــذا التمريــن: تواجــه النســاء والفتيــات عمومًــا مزيــدًا 
مــن الإقصــاء والتمييــز أكثــر مــن الرجــال والفتيــان - ولكــن فــي 
المجتمعــات الأبويــة، يعمــل النــوع الاجتماعــي كنظــام للســلطة، 
مــا قــد يجعــل بعــض الرجــال والفتيــان أقــل قــوة/ أكثــر عرضــة 
ــع  ــات. ويرج ــاء والفتي ــض النس ــن بع ــف م ــن العن ــة م ــواع معين لأن
ذلــك إلــى خصائــص هويتهــم الأخــرى )مثــل الطائفــة أو الطبقــة، أو 
حالــة الطــرد أو التوظيــف، أو العمــر، أو الميــول الجنســيّة أو الإثنيّــة(. 
فــي بعــض المجتمعــات، قــد يتفاجــأ المشــاركون أيضًــا مــن أن 
العمــر أو الانتمــاء إلــى مجموعــة إثنيّــة أو أصليــة معينــة يعنــي 
عمومًــا امتــاك ســلطة أقــل بغــض النظــر عــن جنــس الشــخص.

يســلّط هــذا التمريــن الضــوء علــى التعقيــدات التــي يطرحهــا النــوع 
الاجتماعــي والســلطة والهويــة. تتوفّــر طريقــة جيــدة لذلــك ألا 
اجتماعــي  وضــع  ذي  الشــاب  ضعــف  مواطــن  فــي  التفكيــر  وهــي 
إلــى أقليــة عرقيــة، مقارنــة بامــرأة  واقتصــادي متــدنٍ، أو ينتمــي 
ــا  ــى كونه ــرًا إل ــن نظ ــم ولك ــي الحاك ــزب السياس ــل الح ــة تمث غني
أنثــى، فقــد لا يُســمح لهــا بالإفصــاح عــن آرائهــا. كخطــوة ثانيــة، 
يمكــن للوســيط أيضًــا أن يســأل المجموعــة عــن مســتوى التأثيــر 
الــذي يمكــن أن تتمتــع بــه المــرأة لــو كانــت رجــاً يحمــل الخصائــص 
ــي  ــا ف ــع به ــي تتمت ــلطة الت ــدار الس ــي مق ــر ف ــها، أو أن التفكي نفس

منزلهــا مقارنــة بزوجهــا.

تقاطعيًــا  نهجًــا  أنّ  التأكيــد  الوســطاء  علــى  يجــب  الختــام،  فــي 
للتحليــل يســلّط الضــوء علــى كيفيــة تأثيــر الجوانــب المختلفــة 
تفاعــل  الاجتماعــي، فــي كيفيــة  النــوع  ذلــك  فــي  بمــا  لهوياتنــا، 
الأشــخاص وتجربتهــم مــع النــزاع والعنــف علــى نحــو مختلــف. 
لــدى كلّ شــخص نقــاط ضعــف مختلفــة تجــاه العنــف ومســتويات 
ــي القــدرة علــى  مختلفــة مــن الســلطة للتأثيــر فــي الســياق، وبالتال

تأجيــج نــزاع أو منــع نشــوبه.

الخانة 6: مثال من جنوب السودان

التمريــن مــع مشــاركين مــن جنــوب  تنفيــذ هــذا  عندمــا جــرى 
الســودان، كان الشــخص الــذي انتهــى بــه الأمــر فــي المقدمــة يحمل 
ــه  ــى ب ــذي انته ــخص ال ــا الش ــنًا. أمّ ــر س ــكري أكب ــرال عس ــة جن هويّ
الأمــر فــي الخلــف بمســافة كبيــرة بينــه وبيــن أي شــخص آخــر 
ــا.  ــن إخوته ــؤولة ع ــة مس ــابة نازح ــرأة ش ــة ام ــل هويّ ــكان يحم ف
ــا  ــرّض به ــي تُع ــة الت ــول الطريق ــة ح ــات ثري ــى مناقش ــك إل وأدى ذل
معاييــر النــوع الاجتماعــي فــي جنــوب الســودان النســاء لخطــر 
ــر  ــي( ولخط ــوع الاجتماع ــى الن ــم عل ــف القائ ــيّما العن ــف )لا س العن
ــا مــا تتــرك علــى عاتقهــنّ  النــزوح أيضًــا. إنّ حــالات النــزاع، التــي غالبً
مــن  المصابيــن  أو  الســن  وكبــار  الأطفــال  رعايــة  مســؤولية 
السياســي  وتأثيرهــنّ  صوتهــنّ  بســبب  وتتفاقــم  الأســرة  أفــراد 
والاجتماعــي المحــدود، جعلــت الشــابات علــى نحــو خــاص أكثــر 
ضعفًــا. مــن ناحيــة أخــرى، أســهمت المعاييــر الجنســانية التــي تقــدّر 
العمــر والقيــادة الذكوريــة وتربــط الذكوريّــة بالســلطة علــى العنــف 
ــر  ــن التأثي ــر م ــدر كبي ــون بق ــكريين يتمتع ــال العس ــل الرج ــي جع ف
ــن  ــر م ــإنّ الكثي ــك، ف ــع ذل ــادي. وم ــي والاقتص ــي والسياس الاجتماع
الشــباب لا يملكــون ســوى القليــل مــن الخيــارات حيــال مــا إذا كانــوا 
ســينضمون إلــى الجماعــات المســلحة أم لا. وبعــض النســاء الأكبر 
ــية  ــم السياس ــب أجنداته ــا يناس ــور بم ــادة الذك ــن الق ــنًا يدعم س

والاقتصاديــة.

Footnote: Conciliation Resources and SaferWorld. 2020.
‘’Facilitation Guide Gender Sensitive Conflict Analysis. October 
2020. https://rc-services-assets.s3.eu-west-1.amazonaws.com/
s3fs-public/GSCA%20manual%20full%20WEB.pdf
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53 52الوحدة 3: تعزيز الشمولية في جهود منع التطرف العنيف ومكافحته 

التطبيقات العملية 
لتعميم الشمولية

أهداف الجلسة الثانية وغاياتها:
هــو  هدفنــا  ســيكون  الثانيــة،  الجلســة  هــذه  فــي 
استكشــاف كيفيــة فهــم عمليــات تعميــم الشــمولية 
وتطبيقهــا فــي خطــط العمــل المحليــة لمنــع التطرف 
الشــرق  العنيــف ومكافحتــه فــي كل مــن منطقــة 

الأوســط وشــمال أفريقيــا وغــرب البلقــان. 

النتائج المتوقعة:

الثانيــة  النتائــج المتوقعــة لهــذه الجلســة  ســتكون 
عملــي  فهــم  المشــاركين  لــدى  يكــون  أن  هــي 
لكيفيــة تطبيــق الشــمولية وتعميمهــا فــي جهودهــم 
العنيــف  التطــرف  منــع  مجــال  فــي  المشــتركة 

ومكافحتــه.

مقدار الوقت المتوقع للجلسة: ساعتان

جدول أعمال الجلسة الثانية

كيفيــة تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني   -
لجهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحته 

كيفيــة دمــج منظــور الشــباب ضمــن جهــودك   -
ومكافحتــه العنيــف  التطــرف  منــع  مجــال  فــي 

علــى  متقاطعــة  عدســة  تطبيــق  كيفيــة   -
جهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه

كيفيــة تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني 
لجهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف 

ومكافحتــه

ــة  ــة البداي ــي نقط ــوع الاجتماع ــاس الن ــى أس ــل عل ــدّ التحلي يُع
ــل  ــاني. التحلي ــور الجنس ــاة المنظ ــم مراع ــمة لتعمي الحاس
علــى أســاس النــوع الاجتماعــي هــو أداة تظهــر الفــوارق بيــن 
ــة  ــذه العملي ــتخدم ه ــة. تُس ــكلة جوهري ــي مش ــين ف الجنس
لتحديــد وفهــم ووصــف الاختافــات بيــن الجنســين وأهميــة 

ــن.  ــياق معي ــي س ــلطة ف ــات الس ــين ودينامي أدوار الجنس

يطــرح التحليــل علــى أســاس النــوع الاجتماعــي مجموعتيــن 
ــى التطــرف العنيــف.  ــة إل مــن الأســئلة حــول الظــروف المؤدي
'الســلوكيات  الأســئلة  مــن  الأولــى  المجموعــة  تتنــاول 
تصــرّف  كيفيــة  تفحــص  الاجتماعــي"-  بالنــوع  المتعلقــة 
الرجــال والنســاء والأفــراد غيــر الثنائييــن فــي مــا يتعلــق بهــذه 
الظــروف. وتتنــاول المجموعــة الثانيــة مــن الأســئلة المعايير 
الاجتماعيــة  الضغــوط   - الاجتماعــي  بالنــوع  المتعلقــة 
للتصــرف بطريقــة معينــة، أو مــا هــي أنــواع الذكــورة والأنوثــة 
النُهــج  اســتخدام  إنّ  معاقبتهــا.  أو  مكافأتهــا  تتــم  التــي 
المراعيــة للمنظــور الجنســاني والبرامــج الرائدة التــي أحدثت 
ــى  ــة عل ــاواة القائم ــدم المس ــه ع ــل أوج ــانيًا يزي ــاً جنس تحوي
النــوع الاجتماعــي، والحواجــز الهيكليــة، وتمكيــن الســكان 
المحروميــن، بمــا فــي ذلــك مــن خــال إنشــاء اســتراتيجيات 
لتعزيــز التغييــرات التقدميــة فــي عاقــات القــوة بيــن النســاء 
ــاني  ــور الجنس ــة للمنظ ــج المراعي ــج النه ــال. تعال والرج
ــراد  ــال والأف ــاء والرج ــة للنس ــارب المختلف ــات والتج الاحتياج
الأســئلة  خــال  مــن  ذلــك  أكان  ســواء  الثنائييــن،  غيــر 
المتعلّــق  المســح  أو  التركيــز  مجموعــة  فــي  المطروحــة 

ــا.  ــد تجريه ــي ق ــات الت بالتدريب

ــي  ــي ف ــوع الاجتماع ــج الن ــى دم ــة عل ــض الأمثل ــي بع ــا يل ــي م ف
ــث. ــئلة البح ــم أس تصمي

1( مــا هــي الآثــار المختلفــة للعنــف وانعــدام الأمــن علــى الرجــال 
والنساء؟

2( ما هي ديناميات النوع الاجتماعي حول النزاع؟

بالنــوع  المتعلقــة  والحقائــق  المعاييــر  تــؤدي  كيــف   )3

الاجتماعــي إلــى العنــف و/أو الســام؟ كيــف تُحــدّد أدوار المــرأة 
داخــل الأســرة فــي المجتمــع؟

ــوذ  ــع بالنف ــي تتمت ــية الت ــة الرئيس ــات الفاعل ــي الجه ــا ه 4( م
فــي  والمــوارد  المجموعــات  لتعبئــة  والدوافــع  والوســائل 
عمــل جماعــي مــن أجــل الســام أو مــن أجــل العنــف ومــا 
ــية  ــة الرئيس ــات الفاعل ــذه الجه ــل ه ــا؟ ه ــط بينه ــي الرواب ه
النســاء  أولويــات  هــي  مــا  الذكــور؟  مــن  أساســي  بشــكل 
التــي  المدنــي  المجتمــع  منظمــات  أو  الســام  صانعــات 

النســاء؟  تقودهــا 

ــا  لا يركــز النهــج المراعــي للمنظــور الاجتماعــي حصريً
علــى النســاء والفتيــات. يُعــد إشــراك الرجــال والفتيــان أيضًا 
جــزءًا مهمًــا مــن التحليــل علــى أســاس النــوع الاجتماعــي 
ــي  ــراط ف ــات لانخ ــاء والفتي ــال للنس ــاح المج ــة لإفس وفرص
ــا  ــان أيضً ــال والفتي ــؤدي الرج ــور. ي ــا الذك ــن عليه ــة يهيم بيئ
أدوارًا مهمــة فــي دعــم النســاء والفتيــات فــي أســرهم، بمــا 
فــي ذلــك مــن خــال تشــجيع تعليــم القريبــات مــن الإنــاث 
ــف،  ــن دون عن ــات م ــل النزاع ــك ح ــمل ذل ــنّ. ويش وتمكينه
ــص  ــي خصائ ــر ف ــادة التفكي ــجيع إع ــة لتش ــود المبذول والجه
الذكوريــة والقوالــب النمطيــة عــن المــرأة، وتخفيــف التعرض 
للعنــف فــي المنــزل، مــا يمكــن أن يغــذي القبــول المجتمعــي 
جنــب  إلــى  جنبًــا  العمــل  للرجــال  يمكــن  أخيــرًا،  للعنــف. 
المجــال لإدماجهــن فــي اســتجابات  النســاء لإفســاح  مــع 

مكافحــة التطــرف العنيــف مثــل الشــرطة المجتمعيــة.

أخيــرًا، يجــب أيضًــا تضميــن التحليــل علــى أســاس النــوع 
الاجتماعــي فــي أطــر تقييــم برنامــج منــع التطــرف العنيــف 
التحليــل علــى  ومكافحتــه ورصــده. وهــذا يعنــي تضميــن 
منهجيــة  تحليليــة  كعمليــة  الاجتماعــي  النــوع  أســاس 
تســتند إلــى البيانــات المصنفــة حســب النــوع الاجتماعــي 
ــم  ــد وفه ــة لتحدي ــذه العملي ــتخدم ه ــس. تُس ــوع الجن أو ن
ووصــف الاختافــات بيــن الجنســين وأهميــة أدوار الجنســين 
البيانــات  تبنــي  معيــن.  ســياق  فــي  الســلطة  وديناميــات 
ــدة  ــس قاع ــوع الجن ــي أو ن ــوع الاجتماع ــب الن ــة حس المصنف
أدلــة يمكــن إنشــاؤها لإظهــار كيفيــة تأثيــر عــدم المســاواة 
بيــن الجنســين علــى الأمــن ونتائــج منــع التطــرف العنيــف 
ومكافحتــه. يجــب تطبيــق هــذا النهــج فــي جميــع برامــج منــع 
ــل  ــى العوام ــط عل ــس فق ــه، ولي ــف ومكافحت ــرف العني التط

ــرأة.  ــن الم ــى تمكي ــز عل ــد ترك ــي ق الت
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يجــب اســتخدام البيانــات المصنفــة حســب النــوع الاجتماعــي أو نــوع الجنــس فــي البرنامــج ضمــن إطــاره المنطقــي. تشــمل أهــداف 
البرنامــج، ضمــان صياغــة أهــداف المشــروع لربــط منــع الإرهــاب ومكافحتــه بتحســين المســاواة بيــن الجنســين والتنميــة المســتدامة 
ــكل  ــاني ل ــد الجنس ــروع البُع ــج المش ــن نتائ ــب أن تُبيّ ــاء. يج ــى النس ــي عل ــكل رئيس ــر بش ــي تؤث ــا الت ــن القضاي ــر م ــدة أو أكث ــة واح ومعالج
نتيجــة مطلــوب تحقيقهــا، وكيــف ســيزيد المشــروع مــن قــدرة القيــادات النســائية أو المشــاركات، وكيــف سيشــرك المشــروع النســاء 
ــاء  ــى النس ــروع عل ــيؤثر المش ــف س ــروع كي ــج المش ــح نوات ــب أن توض ــرًا، يج ــام. أخي ــكل ع ــائية بش ــي النس ــع المدن ــات المجتم ومنظم

ــتقل. ــكل مس ــال بش والرج

ــاً  ــي، متجاه ــوع الاجتماع ــا الن ــي بقضاي ــدم الوع ــج ع ــيعاني البرنام ــه، فس ــي تحليل ــي ف ــوع الاجتماع ــادرة الن ــج أو مب ــج أي برنام ــم يدم إذا ل
العوامــل المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي الواضحــة التــي تضلــل صنــع السياســات والبرمجــة بــدلًا مــن التعــرف عليهــا. أي مبــادرة أو سياســة أو 
دراســة تتجاهــل فهــم نصــف أدوار الســكان فــي أي حالــة معينــة ومراعاتهــا ســتكون دقيقــة جزئيًــا فــي أحســن الأحــوال، وعــادةً مــا تكــون 
أقــل فاعليــة واســتجابة للوضــع علــى الأرض مــن مبــادرة أو سياســة أو دراســة تعمّــم مراعــاة المنظــور الجنســاني فــي جميــع المجــالات، 

مــع إعطــاء التركيــز والاهتمــام للمناصــب والاحتياجــات المختلفــة لجميــع الهُويــات الجنســانية.

بالإضافة إلى إجراء تحليل على أساس النوع الاجتماعي، في ما يلي بعض النقاط الرئيسية التي يجب تذكرها:

ــع  ــات من ــول سياس ــات ح ــي المناقش ــا ف ــز عليه ــاء أو ترك ــا النس ــي تقوده ــادرات الت ــات والمب ــاء والمنظم ــراك النس ــان إش ضم  
التطــرف العنيــف ومكافحتــه واســتراتيجياته، والســعي إلــى الحصــول علــى مســاهماتهن فــي تصميــم برامــج منــع التطــرف العنيــف 

ومكافحتــه. 

تعزيــز الشــراكات مــع المنظمــات المحليــة التــي تقودهــا أو تركــز عليهــا النســاء وفــي مــا بينهــا وبنــاء ملكيتهــا المحليــة - وهــذا   
أمــرٌ أساســي للتنفيــذ الفعــال للبرنامــج.

العنيــف والإرهــاب  التطــرف  التــي ترفــع مســتوى الوعــي وإعــام النســاء حــول تحديــد  التوعيــة المجتمعيــة  دعــم برامــج   
لهمــا.  والاســتجابة 

بنــاء قــدرات المنظمــات المحليــة التــي تقودهــا النســاء أو التــي تركــز علــى النســاء مــن أجــل تعزيــز منــع التطــرف العنيــف   
ومكافحتــه وتنفيــذ برامــج منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه. ويشــمل ذلــك بنــاء القــدرات للوســاطة، والمشــاركة المجتمعيــة، 

البرامــج.  وإدارة  والإدارة،  والتقييــم،  والرصــد  والتواصــل، 

تجنــب اســتخدام النســاء والمجموعــات النســائية لأغــراض منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فقــط، لأن هــذا يمكــن أن يــؤدي إلى   
عواقــب ســلبية علــى تلــك الجماعــات، علــى ســبيل المثــال، مواجهــة التهديــدات مــن الجماعــات المتطرفــة، وتقويــض الجهــود المبذولــة 

ــي(. ــال أمن ــدول أعم ــاوية لج ــت مس ــين )إذا أصبح ــن الجنس ــاواة بي ــز المس لتعزي

تمرين عملي

عصف ذهني لمجموعة صغيرة
الوقت المُقترح: 20 دقيقة

والفــرص  التحديــات  معالجــة  حــول  المعلومــات  مــن  لمزيــد 
منظــور  مــن  تحليلهــا  تــم  التــي  التطــرف،  مجــال  فــي  الجديــدة 
ــل  ــة لعمـ ــبكة العالمي ــال الشـ ــراءة مق ــى ق ــي، يرج ــوع الاجتماع الن
المجتمـــع المدنـــي بعنــوان "للتصــدي للتطــرف فــي العقــد الجديــد، 

افعــل مــا تقولــه النســاء"، 

https://icanpeacework.org/2022/10/to-address-
extremisms-in-the-new-decade-do-what-the-

 /women-say

مصــدر الصــورة: فرانســين، روزالــي. " للتصــدي للتطــرف فــي العقــد 
ــر 2022.  ــرين الأول/أكتوب ــاء." 19 تش ــه النس ــا تقول ــل م ــد، افع الجدي

الشـــبكة العالمية لعمـــل المجتمـــع المدنـــي. 

h t t p s : / / i c a n p e a c ew o r k .o r g / 2 02 2 / 1 0 / t o -
address-extremisms-in-the-new-decade-do-

/what-the-women-say

عــدد كافٍ مــن الأوراق البيضــاء )كبيــرة أو صغيــرة( لتحظــى 
كلّ مجموعــة صغيــرة بجملــة منهــا.

أدوات للكتابة.

مــن  تضــمّ  صغيــرة  مجموعــات  علــى  المشــاركين  توزيــع   
أشــخاص.  8 إلــى  شــخصين 

 توجيــه المجموعــات لتحديــد قضيّــة تــدلّ علــى التشــدّد أو 
التطــرف العنيــف فــي مجتمعــك والتــي ترغــب فــي العمــل 
عليهــا أو تعمــل عليهــا بالفعــل. وطلــب إلــى المجموعــات 
وضــع خطــة أساســية لتحليــل الســياق مــن شــأنها إيضــاح 
طريقــة جمــع البيانــات واســتهداف هــذه المشــكلة مــن خــال 

برنامــج فــي مجتمعهــم.

إشــراكهن  يجــري  كيــف  أو  النســاء  إشــراك  يمكــن  كيــف 
بالفعــل فــي برنامــج منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه بشــأن 

هــذه المســألة.

ــاء  ــتهداف النس ــري اس ــف يج ــتهداف أو كي ــن اس ــف يمك  كي
بالفعــل كجنــاة أو ضحايــا أو داعميــن فــي برنامــج منــع التطرف 

العنيــف ومكافحتــه بشــأن هــذه المســألة.

طرائق مبتكرة لقياس فاعلية برامج كهذه.

كل  مــن  طلــب  يجــب  ذلــك،  يُقــارب  مــا  أو  دقائــق   10 بعــد 
فــي  بأكملهــا  للمجموعــة  أفكارهــا  تقــدم  أن  مجموعــة 
واحــدة  دقيقــة  بيــن  تتــراوح  مدّتهــا  تقديميــة  عــروض 

. قيقتيــن د و

إلــى 5 دقائــق  تــرك مــن 3  بعــد كلّ عــرض تقديمــي، يجــب 
ــة  ــكار المجموع ــول أف ــات ح ــات والاقتراح ــئلة والتعليق للأس

م مــن المجموعــات والمشــاركين الآخريــن. تُقــدَّ التــي 

المواد: 

التعليمات:

الطلب إليهم أيضًا شرح التالي:
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الوحدة 2: التطبيق العملي

نشاط استعدادي
الوقت المُقترح: 10 دقائق

أوراق ماحظة أو لاصقة أو قطع صغيرة من الأوراق وشريط أو مسمار لاصق.

أدوات للكتابة.

جدار أو لوح من أجل إلصاق الماحظات.

يُطرح على المشاركين سؤال أو موجه يحتاجون إليه من أجل توليد الأفكار والحلول وما إلى ذلك...

امنــح كل مشــارك بضــع ماحظــات ودقيقــة أو دقيقتيــن لكتابــة فكــرة إجابــة واحــدة علــى ورقــة ماحظــة. يمكنهــم تقديــم إجابــات 
متعــدّدة لــكلّ ســؤال، أو إجابــة واحــدة فحســب لــكل ســؤال.

في أثناء قيام المشاركين بالكتابة، قسّم الجدار أو اللوح إلى ثاثة أقسام للأسئلة الثاثة.

ــئلة  ــم الأس ــي قس ــات ف ــع أوراق الماحظ ــة ووض ــة الغرف ــى مقدم ــير إل ــم الس ــب عليه ــة، يج ــن الكتاب ــاركون م ــي المش ــا ينته عندم
ــح. الصحي

بمجرد أن يلصق جميع المشاركين إجاباتهم على اللوح، شجعهم على التقدّم وقراءة جميع الإجابات.

ــاركين  ــن المش ــب م ــب الطل ــم. ويج ــي إجاباته ــم ف ــن رأيه ــاركين ع ــأل المش ــدّدًا، اس ــون مج ــات ويجلس ــرأون كلّ الإجاب ــا يق عندم
تقديــم آرائهــم أو أســئلتهم أو رؤاهــم أو تعليقاتهــم. مــن أجــل بــدء المحادثــة، تتضمــن الأســئلة التــي قــد ترغــب فــي طرحهــا علــى 

المجموعــة مــا يلــي:

هل فاجأك أي من الإجابات؟ لماذا؟  

هل رأيت أيًا من هذه العناصر في مبادرات منع التطرف العنيف ومكافحته في مجتمعك؟  

  هــل ســتعود أي مــن هــذه العناصــر بالفائــدة علــى مبــادرات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فــي مجتمعــك؟ هل ستفشــل 
أي مــن هــذه العناصــر فــي العمــل بصــورة جيّــدة فــي مبــادرات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه؟

مصدر الصورة: 

 Inter-Parliamentary Union. “Women, peace and
security.” 2020. https://www.youtube.com/

watch?v=M-d5xR jIDt4

1. مــا هــو العنصــر الأهــمّ الــذي يجــب مراعاتــه فــي مبــادرة منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه المراعيــة للنــوع الاجتماعــي فــي مراحــل 
التخطيــط؟

2. ما هو الدور الأهمّ االذي يجب أن تؤدّيه مبادرة منع التطرف العنيف ومكافحته المراعية للنوع الاجتماعي في أنشطتها؟

3. مــا هــو الخطــأ الأكثــر شــيوعًا الــذي ترتكبــه مبــادرات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فــي مــا يتعلــق بإدمــاج النــوع الاجتماعــي 
وإدمــاج المــرأة؟

المواد: 

التعليمات: 

الدافع: 

 كيفيــة ربــط الجوانــب الجنســانية فــي جهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه علــى 
المســتويين الوطنــي والعالمي

مــن الضــروري مواءمــة تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني فــي مبــادرات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه علــى مســتوى 
المجتمــع المحلــي مــع تلــك المبــادرات علــى المســتويين الوطنــي والعالمــي لضمــان فعاليتــك واتســاقك قــدر الإمــكان مــن 
ــي  ــادل ف ــم المتب ــادة الفه ــز زي ــودة لتعزي ــة الموج ــر الحالي ــتكمال الأط ــك اس ــمل ذل ــج. ويش ــات والبرام ــاق السياس ــل اتس أج
المجتمعــات المنفصلــة التــي تتضمــن سياســات وممارســين لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه. يجــب أن يضمــن الشــركاء 
فــي مبــادرات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أيضًــا عــدم تقويــض حقــوق المــرأة مــن قبــل وكالات قطــاع الأمــن التــي تعطــي 
الأولويــة بشــكل غيــر لائــق لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه والنتائــج الأمنيــة علــى حســاب حمايــة حقــوق الإنســان للمــرأة. 
يمكــن لسياســات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه ومارســاته التــي تراعــي الفــوارق بيــن الجنســين، جنبًــا إلــى جنــب مــع 
الأطــر الدوليــة، أن تســهل اتبــاع النهــج المراعيــة للمنظــور الاجتماعــي لفــك الارتبــاط وإعــادة الإدمــاج وإعــادة تأهيــل أعضــاء 

ــة. ــة العنيف ــة والإرهابي ــات المتطرف المنظم

ــع  ــن التاب ــس الأم ــرار مجل ــن - )ق ــام والأم ــرأة والس ــال الم ــدول أعم ــع ج ــا م ــب مواءمته ــي يج ــة الت ــر الدولي ــم الأط ــن أه م
للأمــم المتحــدة رقــم 1325 بشــأن المــرأة والســام والأمــن(، وهــو قــرار صــدر بالإجمــاع فــي 31 أكتوبر/تشــرين الأول 2000. وهــو 
يمثّــل إحــدى أهــم الولايــات الدوليــة التــي تغطــي المشــاركة الكاملــة والمتســاوية للمــرأة فــي جميــع مبــادرات الســام والأمــن 

ــا النــوع الاجتماعــي فــي ســياق النزاعــات المســلحة وعمليــات بنــاء الســام وإعــادة الإعمــار.  وتعميــم مراعــاة قضاي

يمثــل القــرار بشــأن المــرأة والســام والأمــن أول اعتــراف مــن مجلــس الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة بــالأدوار والتجــارب 
المميــزة للمــرأة فــي مختلــف مراحــل النــزاع، وحلهــا وإدارتهــا علــى المــدى الطويــل. ويشــدّد القــرار أيضًــا علــى الفعاليــة المتزايدة 

والسياســات والأنشــطة الأمنيــة العمليــة المرتبطــة بإدمــاج المــرأة خــال جميــع مراحــل النــزاع.

يرجى مشاهدة هذا الفيديو التوضيحي عن المرأة والسلام والأمن:

https://www.youtube.com/watch؟v=M-d5xRjIDt4

منــذ صــدور قــرار مجلــس الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة رقــم 1325، صُــدرت ســبعة قــرارات إضافيــة تتعلــق بإدمــاج المــرأة فــي الســام 
ــم  ــن رق ــس الأم ــرار مجل ــدة ق ــم المتح ــع للأم ــن التاب ــس الأم ــد مجل ــام 2015، اعتم ــي الع ــه. ف ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــن ومن والأم

ــي:  ــا يل ــى م ــاء عل ــدول الأعض ــدة وال ــم المتح ــجع وكالات الأم ــا يش 2242، م

إجراء بحوث تراعي الفوارق بين الجنسين والقيام بجمع البيانات حول الدوافع المؤدية للتطرف لدى النساء.   

النظر في آثار استراتيجيات مكافحة الإرهاب على حقوق الإنسان للمرأة والمنظمات النسائية.   

وضع سياسات هادفة وقائمة على الأدلة واستجابات برمجة تشمل النساء.   

ضمان مشاركة وقيادة المرأة والمنظمات النسائية في وضع استراتيجيات منع التطرف العنيف ومكافحته.   

إدماج الجوانب الجنسانية عند معالجة الدوافع المؤدية للتطرف العنيف وأثره.  
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ــع  ــل لمن ــة عم ــدة "خط ــم المتح ــام للأم ــن الع ــد الأمي ــم 2242، اعتم ــدة رق ــم المتح ــع للأم ــن التاب ــس الأم ــرار مجل ــد ق بع
التطــرف العنيــف" فــي العــام 2016، والتــي تدعــو صراحــة إلــى النهــوض بمنظــورات النــوع الاجتماعــي والمســاواة بيــن الجنســين 
عنــد تأطيــر اســتجابات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه واســتجابات منــع الإرهــاب، بمــا فــي ذلــك داخــل الحكومــات وقطــاع 

الأمــن والمجتمــع المدنــي. 

فــي ديســمبر/كانون الأول 2017، اعتمــد مجلــس الأمــن الدولــي التابــع للأمــم المتحــدة القراريــن 2395 و2396 كاهمــا يحتــوي 
ــدّدة  ــارات مح ــرار 2396 اعتب ــن الق ــوق. تضمّ ــرات المنط ــي فق ــرأة، ف ــي وأدوار الم ــوع الاجتماع ــج الن ــول دم ــة ح ــة قوي ــى لغ عل
ــرار  ــا ق ــه، دع ــام نفس ــي الع ــم. وف ــب ونقله ــن الأجان ــن الإرهابيي ــودة المقاتلي ــق بع ــا يتعل ــي م ــا ف ــرأة وأدواره ــات الم لاحتياج
الجمعيــة العامــة الاســتعراضي الخامــس )A / RES / 70/291( مــن اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب 
الــدول الأعضــاء إلــى تســليط الضــوء علــى دور المــرأة فــي مكافحــة الإرهــاب والوقايــة مــن التطــرف العنيــف. وسُــلّط الضــوء أيضًــا 
علــى أدوار المــرأة ومشــاركتها فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه خــال المراجعــة السادســة لاســتراتيجية الأمــم المتحــدة 

العالميــة لمكافحــة الإرهــاب فــي العــام 2018. 

نشــأ الكثيــر مــن الوثائــق الاســتراتيجية التــي تقودها الحكومــة، وخطط العمــل الوطنيــة، وأطر التخطيــط، والبرامــج والمبادرات، 
بالإضافــة إلــى مبــادرات المجتمــع المدنــي، وذلــك اســتجابةً لقــراري مجلــس الأمــن رقــم 1325 ورقــم 2242 علــى الرغــم مــن 
ــرف  ــع التط ــود من ــي جه ــا ف ــاء( وتعزيزه ــة بالنس ــانية )خاص ــب الجنس ــج الجوان ــجيع دم ــث تش ــن حي ــبيًا م ــدة نس ــا جدي كونه
العنيــف ومكافحتــه. مــن المهــم ماحظــة أنّ جميــع البلــدان التــي تركــز علــى منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه 
تتمتّــع بخطــة عمــل وطنيــة بشــأن المــرأة والســلام والأمــن. عــاوة علــى ذلــك، فــإن معظــم البلــدان التــي تركــز علــى 

ــع أيضًــا باســتراتيجيات تعمــل علــى تعزيــز قــرار مجلــس الأمــن رقــم 2242.  منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه تتمتّ

لمشــاهدة عــرض خطــة العمــل لعــام 2016، يرجــى الضغــط علــى 
ــي: ــط التال الراب

https://www.un.org/counterterrorism/ar/plan-
 of-action-to-prevent-violent-extremism

لمزيــد مــن المعلومــات حــول كيفيــة جعــل خطــط العمــل الوطنيــة لمنــع التطــرف العنيــف أكثــر شــمولًا، يرجــى قــراءة مقــال الشـــبكة 
العالميــة لعمـــل المجتمـــع المدنـــي "10 خطــوات لتصميــم وتنفيــذ خطــط عمــل وطنيــة شــاملة لمنــع التطــرف العنيــف" 

https://icanpeacework.org/2018/05/10-steps-designing-implementing-inclusive-national-
/action-plans-prevent-violent-extremism

مصــدر الصــورة: فرانســين، روزالــي. "للتصــدي للتطــرف فــي العقــد الجديــد، افعــل مــا تقولــه النســاء." 19 تشــرين الأول/أكتوبر 2022. الشـــبكة 
العالمية لعمـل المجتمـع المدنـي. 

https://icanpeacework.org/2022/10/to-address-extremisms-in-the-new-decade-do-what-the-
/women-say

»خطــة  الإرهــاب.  لمكافحــة  المتحــدة  الأمــم  مكتــب  المصــدر: 
.2016 العنيــف«.  التطــرف  لمنــع  العمــل 

https://www.un.org/counterterrorism/ar/plan-
of-action-to-prevent-violent-extremism

علــى ســبيل المثــال، تُحــدّد خطــة عمــل كوســوفو لتنفيــذ اســتراتيجية منــع التطــرف العنيــف والراديكاليــة المؤديــة إلــى 
الإرهــاب )2020-2015(، أنشــطة محــدّدة فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه. ويشــمل ذلــك الأهــداف والمؤسســات 
المكلّفــة بزيــادة مشــاركة المــرأة فــي جهــود منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فــي حمــات التوعيــة والتدريــب والحــوار بيــن 
المؤسســات الحكوميــة والمجتمعــات والبلديــات والنســاء والشــباب والشــبكات الدينيــة وكيانــات إنفــاذ القانــون والمنظمات 
غيــر الحكوميــة. وفــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، يتمتــع لبنــان بخطــة عمل وطنيــة بشــأن الوقاية مــن التطرف 
العنيــف، تتضمــن هدفًــا حــول فهــم الحساســية تجــاه النــوع الاجتماعــي فــي برامــج منــع التطــرف العنيــف ولهــا ركيــزة كاملــة 
مخصصــة للمســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة. يتماشــى هــذا أيضًــا مــع خطــة العمــل الوطنيــة للبنــان لعــام 1325، والتــي 

تحــدّد بشــكل خــاص تعزيــز دور المــرأة فــي جهــود منــع التطــرّف العنيــف كمجــال مــن مجــالات الأولويــة الاســتراتيجية.
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لدمــج منظــور الشــباب بشــكل فعــال، يجــب تحويــل التنميــة الإيجابيــة للشــباب، التــي تســعى إلــى إشــراك الشــباب مــع أســرهم 
و/أو مجتمعاتهــم و/أو الحكومــات حتــى يتــم تمكيــن الشــباب للوصــول إلــى إمكاناتهــم الكاملــة. تبنــي نهــج التنميــة الإيجابيــة 

للشــباب المهــارات والمزايــا والكفــاءات؛ وتشــجّع العاقــات الصحيــة؛ وتعــزّز البيئــة وتُحــوّل الأنظمــة.

YouthPower. ‘’Promoting Positive Youth Development.’’
https://www.youthpower.org/positive-youth-development.

كيفية دمج منظور الشباب ضمن جهود منع التطرف العنيف ومكافحته

مصدر الصورة: مكتب رئيس الوزراء، جمهورية كوسوفو. 

 Strategy on Prevention of Violent Extremism and Radicalisation Leading to Terrorism 2015-2020.””
September 2015. https://hope-radproject.org/wp-content/uploads/2021/12/Kosovo-Strategy-on-

Prevention-of-Violent-Extremism-and-Radicalisation-Leading-to-Terrorism-2015-2020.pdf

مصدر الصورة: رئاسة مجلس الوزراء. »الاستراتيجية الوطنية 
لمنع التطرف العنيف«. 2018

http://pvelebanon.org/Resources/PVE_Arabic.
pdf
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ــتند  ــة. تس ــل الحماي ــز عوام ــباب وتعزي ــول الش ــادة أص ــى زي ــز عل ــباب يرك ــة الش ــج لتنمي ــي نه ــباب ه ــة للش ــة الإيجابي التنمي
التنميــة الإيجابيــة للشــباب إلــى الاعتقــاد، الــذي تأســس فــي تجربــة البحــث والبرامــج، بــأن "بنــاء الكفــاءة الفكريــة والجســدية 
والاجتماعيــة والعاطفيــة للشــباب هــو اســتراتيجية تنمويــة أكثــر فاعليــة مــن تلــك التــي تركــز فقــط علــى تصحيــح المشــاكل".

ــة  ــة والانتاجي ــض بالعافي ــباب ناب ــة ش ــق رؤي ــل تحقي ــن أج ــل أن م ــار عم ــج أو إط ــباب كنه ــة للش ــة الإيجابي ــاء التنمي ــح بن يوض
وروح المشــاركة، يجــب أن تعمــل برامجــك التــي تركّــز علــى منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه والممارســات والسياســات مــع 

الشــباب لتحســين أربعــة عوامــل، وهــي:

المزايــا: يمتلــك الشــباب المــوارد والمهــارات والكفــاءات الازمــة لتحقيــق النتائــج المرجــوة. تركــز الأنشــطة علــى بنــاء   
المهــارات ومشــاركتها داخــل بيئــات الفــرد والأســرة والأقــران والمجتمــع.

القــدرات: يتمتّــع الشــباب بالقــدرة علــى توظيــف أصولهــم وتطلعاتهــم لاتخــاذ قراراتهــم الخاصــة بشــأن حياتهــم أو   
ــوة.  ــج المرج ــق النتائ ــل تحقي ــن أج ــرارات م ــك الق ــى تل ــاءً عل ــرف بن ــك التص ــة، وكذل ــم الخاص ــد أهدافه ــا وتحدي ــر عليه التأثي

المســاهمة: يتــم إشــراك الشــباب كمصــدر للتغييــر مــن أجــل تنميتهــم الإيجابيــة والتنميــة الإيجابيــة لمجتمعاتهم.   
تركــز الأنشــطة علــى إنشــاء فــرص للشــباب للمشــاركة والقيــادة والتعبيــر عــن أنفســهم وأفكارهــم.

البيئــة المعينــة: الشــباب محاطــون ببيئــة تعمــل علــى تطويــر ودعــم مزاياهــم، وقدراتهــم، وإمكانيــة الوصــول إلــى   
الخدمــات، والفــرص، وتقــوي قدرتهــم علــى تجنــب المخاطــر والبقــاء آمنيــن، والحمايــة والعيــش مــن دون خــوف مــن العنــف أو 
الانتقــام.  تشــمل الأنشــطة بنــاء العاقــات والشــبكات، وتعزيــز المعاييــر الاجتماعيــة والثقافيــة الإيجابيــة، وإنشــاء مســاحات 

ــباب. ــة للش ــاحات الصديق ــى المس ــول إل ــة الوص ــة إمكاني ــة وإتاح آمن

ــة  ــن الأهمي ــا، م ــع نطاقً ــه الأوس ــف ومكافحت ــرّف العني ــع التط ــة من ــي برمج ــك وف ــي تحليل ــباب أولًا ف ــراك الش ــل إش ــن أج م
بمــكان جعــل الموضــوع مرتبطًــا بالمجتمعــات المرغــوب التعامــل معهــا. بالنســبة إلــى الكثيــر مــن الشــباب، يمكــن أن يكــون 
عمــل مكافحــة التطــرف العنيــف ومكافحتــه أمــرًا مخيفًــا - قضيــة غامضــة وغيــر مألوفــة، أو يســتدعي محادثــات غيــر مريحــة. 
حتــى بالنســبة إلــى الشــباب الذيــن قــد يكونــون مهتميــن فــي البدايــة بهــذا الموضــوع، فــإن وصمــة العــار السياســية أو الدينيــة 
المرتبطــة بهــذا المصطلــح قــد تشــكل حاجــزًا رئيســيًا أمــام المشــاركة. إنّ اســتخدام اســتراتيجيات مختلفة لإشــراك الشــباب 
أمــر فعــال أيضًــا! علــى ســبيل المثــال، بنــاء شــبكات الشــباب؛ والعمــل مــع المؤسســات التعليميــة والمبــادرات المجتمعيــة 

الأوســع نطاقًــا؛ والاســتفادة مــن الأنشــطة الترفيهيــة مثــل الفنــون أو الرياضــة. 

البدايــة، يجــب اتخــاذ قــرار بشــأن  إن اســتهداف الفئــات المناســبة مــن الشــباب مهــم بالقــدر نفســه للمشــاركة. منــذ 
ــار  ــى الآث ــة إل ــا، بالإضاف ــول إليه ــن الوص ــي يمك ــات الت ــي المجتمع ــر ف ــب التفكي ــا ويج ــراط فيه ــوب الانخ ــات المرغ المجموع
الأمنيــة المترتبــة علــى التعامــل مــع أفــراد ومجموعــات معينــة. ومــن الضــروري تحليــل بشــكل مفصّــل نقــاط ضعــف الشــباب 

وعوامــل التصــدي.

مــن المهــم أن نتذكــر! الشــباب ليســوا مجموعــة متجانســة ولا ينبغــي اعتبارهــم محايديــن جنســانيًا. يشــكل الشــباب نســبة 
ــرك  ــا يُت ــا م ــك غالبً ــع ذل ــه، وم ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــج من ــن برام ــر م ــى الكثي ــزون عل ــن يرك ــكان الذي ــن الس ــرة م كبي
المصطلــح نوعًــا مــا محايــدًا جنســانيًا فــي تصميــم البرمجــة وتنفيذهــا وتقييمهــا. يــؤدي عــدم الاعتــراف بالتجــارب المختلفــة 
للشــباب والشــابات ودوافعهــم للمشــاركة فــي التطــرف العنيــف فــي نهايــة المطــاف إلــى افتقــار البرمجــة إلــى نهجهــا ومــن 
المســتحيل تقييمهــا. يجــب أن يتضمــن تصميــم البرامــج وتقييمهــا، وكذلــك نظريــات التغييــر وهيــاكل إعــداد التقاريــر، 
الاعتــراف بالاختافــات فــي تجربــة الشــباب مــن الذكــور والإنــاث، بســبب التوقعــات الاجتماعيــة الكامنــة للذكــورة والأنوثــة فــي 
ــات  ــدة واحتياج ــق الفري ــم العوائ ــم لفه ــك مه ــي تحليل ــر ف ــب العم ــة حس ــات المصنف ــج البيان ــك، دم ــي. لذل ــياقهم الثقاف س

الشــباب، بمــا فــي ذلــك تقســيم هــذه الاحتياجــات حســب النــوع الاجتماعــي وأشــكال الهويــة الأخــرى.

في ما يلي بعض الأمثلة على كيفية دمج مشاركة الشباب وقيادتهم على وجه التحديد:

إنشــاء مســاحات فعليــة وافتراضيــة للشــباب للتعبيــر عــن آرائهــم والاعتــراف بأصواتهــم لتمكينهــم مــن أن يكونــوا   
ــطة  ــوار وأنش ــب والح ــة للتدري ــات مجتمعي ــباب بيئ ــز الش ــئ مراك ــال، تهي ــبيل المث ــى س ــم. عل ــي مجتمعاته ــر ف ــل تغيي عوام

المشــاركة التعليميــة والمدنيــة.

إشــراك الشــباب فــي اســتراتيجيات التخطيــط وتطويــر سياســات أو برامــج الشــباب، التــي تضــع الأســاس لجميــع   
ــع  ــي جمي ــاركية ف ــادة التش ــباب والقي ــة الش ــان ملكي ــباب. ضم ــن الش ــال تمكي ــن خ ــام م ــاء الس ــجع بن ــي تش ــادرات الت المب

الاجتماعــي. الإدمــاج  وتمكيــن  التطــرف  لــردع  ومكافحتــه  العنيــف  التطــرف  منــع  أنشــطة 

تقديــم دورات تدريبيــة علــى القيــادة الشــبابية مــع التركيــز علــى ممارســات بنــاء الســام ومهــارات التخفيــف مــن حــدة   
النزاعــات.

تقديــم دورات تدريبيــة وبرامــج لتعليــم المهــارات المهنيــة والشــخصية لضمــان تمتّــع الشــباب بالوعــي الذاتــي   
والاســتعداد للبحــث عــن عمــل هــادف، بالإضافــة إلــى التوظيــف. توصلــت الأبحــاث إلــى أن أهــم خمــس مهــارات شــخصية/حياتية 
ــر بشــكل إيجابــي علــى النتائــج فــي برامــج منــع العنــف هــي: المهــارات الاجتماعيــة، والتعاطــف، وضبــط النفــس، ومفهــوم  تؤثّ

الــذات ومهــارات عاليــة المســتوى. 

إتاحــة مســاحة للــكام وتوفيــر الفــرص لمبــادرات التواصــل ووســائل الإعــام التــي يقودهــا الشــباب. يمنــح الإعــام   
الشــباب فرصــة لتبــادل المعرفــة وتجنّــب الاســتبعاد. تُظهــر التجربــة أن الرســائل الإيجابيــة أكثر فعاليــة من الرســائل المضادة، 

ــية.  ــالات الرئيس ــي المج ــر ف ــكل أكب ــباب بش ــتخدمها الش ــي يس ــت الت ــر الإنترن ــات عب ــو والمنص ــال الرادي ــن خ ــيما م لا س

تقديــم دعــم خــاص للشــابات، مــن خــال البرامــج التــي تركــز علــى النــوع الاجتماعــي والتــي تعالــج نقــاط الضعــف   
الشــابات. لــدى  التصــدي  وعوامــل  المحــدّدة 

ــاء  ــك إنش ــمل ذل ــن أن يش ــة. يمك ــاءة الذاتي ــهم بالكف ــادة إحساس ــباب لزي ــة للش ــاركة المدني ــرص للمش ــر ف توفي  
للمناصــرة. وفــرع  سياســي  كمنفــذ  شــبابية  مجالــس 

تقديم الدعم المالي والتقني والموارد الأخرى للمبادرات التي يقودها الشباب أو ترتبط بمنظمات الشباب.  

إتاحــة الفــرص لتعزيــز الرفاهيــة والصحــة العقليــة الجيــدة. دعــم الشــباب المعرضيــن للخطــر ليكونــوا مدركيــن   
لتحيزاتهــم وعمليــات صنــع القــرار لديهــم، وكذلــك لتعلــم التحكــم فــي الانفعــالات مــن خــال العــاج الســلوكي المعرفــي.

المشاركون في الدورة الوطنية لبرلمان الشباب الأوروبي في 
البوسنة والهرسك التي تدعمها منظمة الأمن والتعاون في 
أوروبا؛ سراييفو، 9 نيسان/أبريل 2018. المصدر: منظمة الأمن 

والتعاون في أوروبا. 

Youth: Bosnia and Herzegovina.” 2018. https://
www.osce.org/mission-to-bosnia-and-

 .herzegovina/youth
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التمرين العملي 

العصف الذهني في المجموعات الصغيرة
المدّة المقترحة: 20 دقيقة 

ما يكفي من الأوراق البيضاء )الكبيرة أو الصغيرة( لتحظى كل مجموعة صغيرة بجملة منها.

أدوات للكتابة 

توزّعوا في مجموعات صغيرة من شخصين إلى 8 أشخاص.  

اطلــب مــن المجموعــات تحديــد مســألة تشــدّد أو تطــرّف عنيــف فــي مجتمعــك تــودّ العمــل عليهــا أو تعمــل عليهــا بالفعل.   
اطلــب مــن أن المجموعــات تضــع خطّــة أساســيّة لتحليــل الســياق توضــح كيــف ســتجمع البيانــات وكيــف ســتتمكن مــن معالجــة 

ــا. ــي مجتمعه ــج ف ــال برنام ــن خ ــة م ــذه القضي ه

اطلب منهم أيضًا أن يشرحوا الآتي:  

كيــف بإمكانهــم إشــراك أو إذا كانــوا بالفعــل يشــركون النســاء فــي برامــج منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه فــي مــا يتعلّــق   
المســألة. بهــذه 

الطرائق المبتكرة لقياس فعالية هذه البرامج  

بعــد مــرور نحــو 10 دقائــق، اطلــب مــن كل مجموعــة أن تقــدّم أفكارهــا أمــام المجموعــات الأخــرى مــن خــال عــروض   
دقيقتــان.  أو  دقيقــة  فــي  تقديميّــة 

بعــد كل عــرض تقديمــي، أفســح المجــال للمجموعــات لتطــرح الأســئلة التــي تراودهــا لـــ3 أو 5 دقائــق، أو لتعطــي تعليقاتهــا   
المشــاركين.   أو  أفكارهــا  تقــدّم  التــي  للمجموعــة  والاقتراحــات 

المواد المستخدمة:

التعليمات: 

الوحدة 2: التطبيق العملي

نشاط للإحماء
جدار الماحظات 

المدّة المقترحة: 20 دقيقة 

قصاصات ورقية لاصقة/ أوراق ماحظات لاصقة أو قطع صغيرة من الورق والشريط الاصق أو شرائط ستيكي تاك  

 
الاصقة

أدوات للكتابة   

جدار أو لوح للصق الماحظات   

مــا أهــمّ عامــل يجــب النظــر فيــه أثنــاء مراحــل التخطيــط لمبــادرات النــوع الاجتماعــي ومنــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه   .1
الجنســاني؟ المنظــور  تراعــي  التــي 

مــا أهــم شــيء يجــب أن تتضمنــه مبــادرات النــوع الاجتماعــي ومنــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه التــي تراعــي المنظــور   .2
أنشــطتها؟ فــي  الجنســاني 

3.  مــا هــو الخطــأ الأكثــر شــيوعًا الــذي ترتكبــه مبــادرات النــوع الاجتماعــي ومنــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه فــي مــا يتعلــق 
المــرأة؟ وإدمــاج  الجنســاني  المنظــور  مراعــاة  بتعميــم 

يتلقى المشاركون سؤالًا أو دافعًا وعليهم أن يكوّنوا أفكارًا عنه أو حلولًا له وما إلى ذلك  

قــدّم لــكل مشــارك بعــض القصاصــات الورقيّــة الاصقــة واتــح أمامــه الوقــت لدقيقــة أو اثنيــن ليكتــب فكــرة أو إجابــة واحــدة   
علــى كل قصاصــة. بإمكانهــم تقديــم إجابــة واحــدة أو أكثــر لــكل ســؤال. 

بينما يكتب المشاركون إجاباتهم، قسّم الجدار أو اللوح إلى ثاثة أقسام، أي لكل سؤال قسم.  

عندمــا ينتهــي المشــاركون مــن ذلــك، عليهــم أن يتوجّهــوا إلــى مقدّمــة الغرفــة وأن يلصقــوا القصاصــات الورقيّــة الاصقــة   
فــي قســم الســؤال الــذي تنتمــي إليــه.

بعــد أن ينتهــي جميــع المشــاركون مــن لصــق أجوبتهــم علــى اللوحــات، شــجّعهم علــى التجــوّل فــي الغرفــة وقــراءة جميــع   
الإجابــات.

بعــد أن يقــرؤا جميــع الإجابــة ويعــودوا إلــى مقاعدهــم، اســأل المشــاركين عــن رأيهــم فــي الإجابــات. اتــح لهــم الفرصــة للتعبير   
عــن آرائهــم أو الأســئلة التــي قــد تــدور فــي أذهانهــم أو أفكارهــم أو تعليقاتهــم. حتّــى تســتهل النقــاش، إليــك الأســئلة التــي قــد ترغــب 

فــي طرحهــا علــى المشــاركين:

هل فاجأتكم أي من الإجابة التي اطلعتم عليها؟ لماذا؟  

هل رأيتم أي من هذه العناصر في مبادرات النوع الاجتماعي ومنع التطرّف العنيف ومكافحته في مجتمعكم؟  

ــي  ــه ف ــف ومكافحت ــرّف العني ــع التط ــي ومن ــوع الاجتماع ــادرات الن ــى مب ــة عل ــر بالمنفع ــذه العناص ــن ه ــتعود أي م ــل س ه  
ــي  ــه ف ــف ومكافحت ــرّف العني ــع التط ــي ومن ــوع الاجتماع ــادرات الن ــى مب ــا عل ــر نفعً ــذه العناص ــن ه ــدي أي م ــد لا تُج ــم؟ أق مجتمعك

؟ مجتمعكــم

المواد المستخدمة:

الدافع:

التعليمات: 
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كيفيــة ربــط جهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه بيــن الأجيــال علــى المســتويين 
والعالمــي الوطنــي 

ــع  ــتوى المجتم ــى مس ــه عل ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــادرات من ــن مب ــباب ضم ــتجيبة للش ــك المس ــة مناهج ــروري مواءم ــن الض م
المحلــي مــع تلــك المبــادرات علــى المســتويين الوطنــي والعالمــي لضمــان فعاليتــك واتســاقك قــدر الإمــكان مــن أجــل اتســاق السياســات 
والبرامــج. ويشــمل ذلــك اســتكمال الأطــر الحاليــة الموجــودة لتعزيــز زيــادة الفهــم المتبــادل فــي المجتمعــات المنفصلــة التــي تتضمــن 
سياســات وممارســين لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه. ويمكــن لسياســات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه وممارســاته المراعيــة 
للشــباب، جنبًــا إلــى جنــب مــع الأطــر الدوليــة، أن تســهل اتبــاع النهــج المســتجيبة للشــباب لفــك الارتبــاط وإعــادة الإدمــاج وإعــادة تأهيــل 

أعضــاء المنظمــات المتطرفــة والإرهابيــة العنيفــة.

ــم 2250  ــي رق ــن الدول ــس الأم ــرار مجل ــباب - )ق ــن للش ــام والأم ــال الس ــدول أعم ــع ج ــا م ــب مواءمته ــي يج ــة الت ــر الدولي ــم الأط ــن أه م
بشــأن الشــباب والســام والأمــن(، وهــو أول إطــار للسياســة الدوليــة يعتــرف بالــدور الإيجابــي الــذي يؤديــه الشــباب فــي منــع النزاعــات وحلها، 
ــم  ــتراتيجية الأم ــى اس ــة إل ــرار، بالإضاف ــمبر 2015. إنّ الق ــون الأول/ديس ــي 9 كان ــدر ف ــذي صُ ــام، وال ــاء الس ــف وبن ــرف العني ــة التط ومكافح
المتحــدة للشــباب وقــرار مجلــس الأمــن الدولــي رقــم 2419 بشــأن صــون الســلم والأمــن الدولييــن )2018( "يدعــو جميــع الجهــات الفاعلــة 
ــة  ــتدام ومكافح ــام المس ــاء الس ــر ببن ــهم يض ــأن تهميش ــراف ب ــع الاعت ــباب، م ــة وآراء الش ــاركة الهادف ــاة المش ــى مراع ــة إل ذات الصل

التطــرف العنيــف عندمــا يفضــي إلــى الإرهــاب.'' 

يرجــى الاســتماع إلــى الناشــطة الشــابة فــي مجــال بنــاء الســام هاجــر 
شــريف، عضــو المجلــس الاستشــاري فــي مشــروع منــع التطــرف العنيــف 

ــو:  ــذا الفيدي ــي ه ــه ف ومكافحت

Is UN Security Resolution  Youth, Peace and 
Security Important?’’ : https://www.youtube.
com/watch?v=70d4lL6SF-Y

تعتبــر المجموعــات المهمشــة والأقليــات مجتمعــات مهمــة للانخــراط فــي مواجهــة التطــرف العنيــف لأنهــا غالبًــا 
مــا تكــون الضحايــا الأساســيين للمتطرفيــن العنيفيــن. يمكــن أيضًــا اســتهدافها علــى وجــه التحديــد مــن خــلال 
ــذه  ــد. له ــة للتجني ــة خصب ــر أرضي ــد توف ــز ق ــع التميي ــم م ــم وتجاربه ــن لأن مظالمه ــن العنيفي ــات المتطرفي رواي
الأســباب، مــن الضــروري إيــلاء اهتمــام خــاص تقاطعــي لمصالــح الأقليــات العرقيــة أو الدينيــة، ومجتمــع المثليــات 
والمثلييــن ومزدوجــي الميــل الجنســي ومغايــري الهويــة الجنســية وأصحــاب الميــول الجنســية المغايــرة وحاملــي 
صفــات الجنســين، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، والمجموعــات المحرومــة الأخــرى. وينبغــي التركيــز أيضًــا علــى 
الأطفــال الذيــن قُتــل آباؤهــم فــي النزاعــات والهجمــات المتطرفــة العنيفــة، وكذلــك علــى المجتمعــات التــي 

نزحــت بســبب النزاعــات. 

تتمثل الخطوة الأولى في استخدام نهج تقاطعي في تحليل الأسباب الجذرية للتمييز متعدد الجوانب.

كيفيــة تطبيــق منظــور 
تقاطعــي علــى جهودك 
فــي مجــال منــع التطــرف 

ــه العنيــف ومكافحت

يعــدّ تطبيــق منظــور تقاطعــي علــى جهــودك فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أمــرًا بالــغ الأهميــة أيضًــا، نظــرًا إلــى أن 
كل مــن النســاء والشــباب يشــكلون مجموعــات غيــر متجانســة. يجــب أن تطبــق المبــادرات عدســة متعــددة المقاطعــات فــي 

تصميم مبادرات منع التطرف العنيف ومكافحته وتنفيذها ومتابعتها وتقييمها.  حاليًــا، تتمتّــع ثاثــة بلــدان فقــط بخطــط عمــل وطنيــة حــول الشــباب والســام والأمــن: نيجيريــا وكولومبيــا وفنلنــدا. تتوفــر فرصــة مهمة 
للمبــادرات المحليــة فــي القــدرة علــى تصميــم خطــط العمــل الوطنيــة المتعلقــة بالشــباب والســام والأمــن والمســاعدة فــي تنفيذهــا 
فــي جميــع البلــدان التــي تركــز علــى الشــراكة وربطهــا بالجهــود المســتمرة فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه بمــا فــي ذلــك 

المبــادرات ذات الصلــة التــي يقودهــا الشــباب والتــي تركــز علــى الشــباب.

ــا خطــط عمــل وطنيــة حــول الشــباب والســام والأمــن فــي أي بلــد مــن البلــدان التــي تركــز علــى منــع  علــى الرغــم مــن عــدم وجــود حاليً
ــة  ــتراتيجية الوطني ــير الاس ــال، تش ــبيل المث ــى س ــا. عل ــر منه ــي الكثي ــرز ف ــباب تب ــراك الش ــة إش ــإن أهمي ــه، ف ــف ومكافحت ــرف العني التط
ــباب.  ــيما الش ــي، ولا س ــع المدن ــز دور المجتم ــى تعزي ــا، إل ــن مهمته ــزء م ــه، كج ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــك لمن ــنة والهرس للبوس
وتكــرس خطــة العمــل الوطنيــة اللبنانيــة لمنــع التطــرف العنيــف أيضًــا ركيــزة كاملــة ضمــن الخطــة تركــز علــى تمكيــن الشــباب. 
تتمتّــع الكثيــر مــن البلــدان التــي تركّــز علــى منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه أيضًــا ببرامــج مشــاركة تركــز علــى الشــباب. وعمــل برنامــج 
قــادة كوســوفو الشــباب مــع مجتمعــات شــبابية متنوعــة مــن خــال نهــج تدريجــي يتضمّــن ريــادة الأعمــال، والتدريــب علــى المشــاركة 
المدنيــة، ومنــع نشــوب النزاعــات. وأعقــب هــذه المراحــل إشــراك قــادة الشــباب الألبــان والصــرب فــي تنفيــذ مشــاريع مشــتركة. وركّــزت 
منظمــة الشــباب التونســية غيــر الربحيــة، الشــباب ضــد الإرهــاب، علــى تحســين ضبــط الأمــن المجتمعــي وتدريــب الشــرطة فــي العاقــات 
المجتمعيــة، وكذلــك المســاعدة علــى مراجعــة كتيبــات المناهــج التعليميــة لزيــادة التركيــز علــى التفكيــر النقــدي والمعتقــدات الســلمية 

للإســام. 

كجــزء مــن النتائــج التــي توصّــل إليهــا مشــروع منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، أوصــي بمعالجــة الثغــرات فــي السياســات المتعلقــة 
بالتطــرف العنيــف وإشــراك الشــباب علــى وجــه التحديــد. يلــزم توفيــر الخبــراء للمســاعدة فــي دفــع السياســات التــي تكفــل حقــوق الشــباب 
ــدارس  ــل الم ــف داخ ــرف العني ــع التط ــتراتيجية لمن ــة اس ــع خط ــن وض ــي كا المنطقتي ــات ف ــى الحكوم ــب عل ــا. ويج ــال وتحميه والأطف
ــا مــا تــؤدي إلــى  الابتدائيــة والثانويــة لدعــم التفكيــر النقــدي والفــروق الدقيقــة المختلفــة فــي القضايــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة التــي غالبً

التطــرف، مثــل التثقيــف فــي مجــال الإعــام.
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من المهم أخذ هذه القضايا والإجراءات في الاعتبار:

الخاصـة  تلـك  إلـى  بالإضافـة  وممارسـاتك،  وأحكامـك  ومعتقداتـك  اللاواعيـة  تحيزاتـك  فحـص  التفكّـر:   
بمؤسسـتك، وكيـف يمكـن أن تؤثـر علـى كيفيـة عملـك والتفاعل مـع الآخريـن. من الضـروري التسـاؤل: هل أفكر 
بشـكل نقـدي فـي كيفيـة تأثير تحيزاتـي ومواقفي ومعتقداتـي على آرائـي وأفعالي؟ كيف يضر امتيازي بشـكل 

مباشـر أو غيـر مباشـر بالآخريـن؟ مـاذا يمكننـي أن أفعـل لمعالجـة هـذا؟ 

ــتقلاليتهم. لا  ــم واس ــم واختياره ــم كرامته ــاس ودع ــع الن ــرام جمي ــتقلالية: احت ــار والاس ــة والاختي الكرام  
يمكــن افتــراض ذلــك نيابــة عــن الآخريــن ولا يمكــن الاســتعاضة عــن عمليــة صنــع القــرار. مــن الضــروري التســاؤل: 
مــن يتمتــع بالاســتقلالية ومــن لا يتمتــع بهــا؟ مــن يشــارك وجهــات نظــره ومــن لا يشــاركها؟ مــن الــذي يتحكــم 

ــك؟ ــم بذل ــن لا يتحك ــه وم ــة عيش ــي كيفي ــل ف ــكل كام بش

التســهيلات المطلوبــة والتصميــم الشــامل: اتبــاع نهــج التصميــم الشــامل، مــن خــلال ضمــان التســهيلات   
ــه  ــاس عمــا يحتاجــون إلي ــة. مــن الضــروري التســاؤل: هــل ســألت الن ــات التيســيرية المعقول ــة والترتيب المطلوب
للمشــاركة؟ هــل أزلــت الحواجــز الجســدية وحواجــز النقــل والمعلومــات والاتصــالات أو قدمــت بدائــل معقولــة؟ 

ــية؟ ــة والمؤسس ــلوكية والبيئي ــق الس ــت العوائ ــل عالج ه

بأشــكال مختلفــة  الذيــن يتمتعــون  الأولويــات وتعلّــم مــن الأشــخاص  المتنوعــة: تحديــد  المعــارف   
ــاج المعرفــة  ــراء". توجــد علاقــة بيــن الســلطة وإنت مــن المعرفــة والذيــن يتــم اســتبعادهم عــادةً مــن أدوار "الخب
وتصميمهــا. مــن الضــروري التســاؤل: كيــف نعــرف مــا نعتقــد أننــا نعرفــه؟ مــن أخبرنــا؟ مــن الــذي لــم يتــم 

استشــارته؟

الهويــات المتقاطعــة: الأخــذ فــي الاعتبــار كيفيــة تفاعــل الهويــات المتنوعــة لإنشــاء تأثيــرات اجتماعيــة   
ــروري  ــن الض ــة. م ــت مضاف ــزة، وليس ــة ومتمي ــت فردي ــات ليس ــكان. الهوي ــان والم ــلاف الزم ــف باخت ــدة تختل فري

التســاؤل: مــا هــي الهويــات المتقاطعــة للأشــخاص الذيــن نتعامــل معهــم؟ مــن المفقــود؟

نــوع القــوة بحكــم العلاقــة: إدراك وتحــدي الســلطة القائمــة علــى العلاقــات، بمــا فــي ذلــك ســلطتنا.   
قــد يختبــر النــاس الســلطة فــي ســياق/وقت معيــن والقمــع فــي ســياق آخــر. مــن الضــروري التســاؤل: مــن يملــك 

الســلطة وفــي أي ظــروف؟ مــن يتخــذ القــرارات؟ كيــف يتــم محاســبتهم؟ 

الزمــان والمــكان: التعــرّف علــى تأثيــر الزمــان والمــكان. لا شــيء ثابــت، والامتيــازات والعيــوب مرنــة وتتأثّــر   
بوضعنــا الاجتماعــي وموقعنــا. مــن الضــروري التســاؤل: هــل يبــدو الامتيــاز مختلفًــا فــي هــذا الموقــع؟ عبــر الأجيــال 

ــة؟  المختلف

نهــج تحويلــي وقائــم علــى الحقــوق: تعزيــز حقــوق الإنســان ومعالجــة عــدم المســاواة مــن خــلال تحويــل   
الهيــاكل الاجتماعيــة وتغييــر طريقــة إنتــاج المــوارد والعلاقــات وتخصيصهــا. مــن الضــروري التســاؤل: هــل نقــوم 

ــا؟ ــات و/أو توزيعه ــاج العلاق ــة إنت ــر طريق ــل نغي ــوارد؟ ه ــع الم ــاج و/أو توزي ــة إنت ــر طريق بتغيي
UN Women. ‘’Intersectionality Resource Guide and Toolkit: An Intersectional Approach to Leave No One Behind.’’ 2021. https://www.
unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/01/intersectionality-resource-guide-and-toolkit.
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تتمثــل الخطــوة الثانيــة فــي تطبيــق عدســة متقاطعــة، فــي تكييــف مبادرتــك لأخــذ الفهــم المكتســب فــي خطــوة التحليــل 
وتكييــف السياســة أو البرنامــج أو أي نمــوذج عمــل آخــر باســتخدام عوامــل تمكيــن التقاطــع. يتضمــن ذلــك تطبيــق مــا تعلمته 
فــي الاســتماع إلــى الحواجــز والتحديــات والاحتياجــات المميــزة لهــذه المجتمعــات المحــدّدة. سيســاعد إنشــاء مســاحات آمنــة 

وبنــاء الثقــة وإيصــال أصــوات تلــك المجتمعــات المهمشــة علــى تعزيــز قــدرة المجتمــع علــى الصمــود.

في ما يلي بعض الأمثلة العملية لتكييف مبادراتك:

UN Women. ‘’Intersectionality Resource Guide and Toolkit: An Intersectional Approach to Leave No One Behind.’’ 2021. 
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/01/intersectionality-resource-guide-and-toolkit.

تتمثــل الخطــوة الأخيــرة فــي تطبيــق العدســة المتقاطعــة علــى عملــك فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه، فــي الوصــول 
إلــى مبادراتــك باســتخدام عوامــل تمكيــن التقاطــع لتقييــم مســتوى التغييــر الــذي تــم تحقيقــه، ســواء أكان ذلــك مــن خــال 
السياســة أو البرنامــج أو أشــكال العمــل الأخــرى. ويشــمل ذلــك تقييــم ومراقبــة بياناتــك المصنفة التــي تفحص الانتمــاء الديني، 
والانتمــاء السياســي، والعــرق، والقــدرة، والوضــع الاجتماعــي والاقتصــادي، والميــول الجنســي، للمســاعدة بشــكل مســتمر فــي 
تحليــل عوامــل الدفــع والجــذب المتميــزة للدوافــع المؤديــة إلــى التطــرف، بالإضافــة إلــى تحديــات المجتمــع واحتياجاتــه بشــكل 

أكثــر فعاليــة.
في ما يلي بعض الأمثلة العملية لتقييم مبادراتك:
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علــى  ومكافحتــه  العنيــف  التطــرف  منــع  مجــال  فــي  لجهــودك  المتقاطعــة  الجوانــب  ربــط  كيفيــة 
والعالمــي الوطنــي  المســتويين 

مــن الضــروري مواءمــة نهجــك التقاطعــي ضمــن مبــادرات منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه علــى مســتوى المجتمــع 
ــل  ــن أج ــكان م ــدر الإم ــاقك ق ــك واتس ــان فعاليت ــي لضم ــي والعالم ــتويين الوطن ــى المس ــادرات عل ــك المب ــع تل ــي م المحل
اتســاق السياســات والبرامــج. ويشــمل ذلــك اســتكمال الأطــر الحاليــة الموجــودة لتعزيــز زيــادة الفهــم المتبــادل فــي المجتمعــات 
المنفصلــة التــي تتضمــن سياســات وممارســين لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه. ويمكــن لسياســات منع التطــرف العنيــف ومكافحته 
وممارســاته القائمــة علــى القطاعــات، جنبًــا إلــى جنــب مــع الأطــر الدوليــة، أن تســهل اتبــاع النهــج التقاطعيــة لفــك الارتبــاط وإعــادة الإدمــاج 

وإعــادة تأهيــل أعضــاء المنظمــات المتطرفــة والإرهابيــة العنيفــة.

ــوق  ــة حق ــى اتفاقي ــاءً عل ــاركتها. وبن ــة ومش ــات المهمش ــادة المجتمع ــزز قي ــي تع ــودة الت ــة الموج ــر ذات الصل ــن الأط ــر م ــر الكثي تتوفّ
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، يدعــو قــرار مجلــس الأمــن الدولــي رقــم 2475 بشــأن حمايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي حــالات 
النــزاع علــى وجــه التحديــد إلــى مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتمثيلهــم بشــكل هــادف، بمــا فــي ذلــك المنظمــات التــي تمثلهــم، 
فــي العمــل الإنســاني، ومنــع نشــوب النزاعــات، وحلهــا، والمصالحــة، وإعــادة الإعمــار وبنــاء الســام، والتشــاور مــع أصحــاب الخبــرة الذيــن 
يعملــون علــى تعميــم مراعــاة الإعاقــة. وتشــمل البلــدان التــي تركــز علــى منــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه، والتــي وقعــت علــى اتفاقيــة 
ــنة  ــمالية والبوس ــا الش ــس ومقدوني ــراق وتون ــة: الع ــى الاتفاقي ــت عل ــي صادق ــدان الت ــمل البل ــان، وتش ــة، لبن ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش حق

ــا.   ــك وصربي والهرس

 قائمة التحقق من المهام:

تصميم مبادرة مجتمعية شاملة لمنع التطرف العنيف ومكافحته

عند تصميم مبادرتك المجتمعية لمنع التطرف العنيف ومكافحته، من الضروري التفكير في ما يلي:

ــراكات،  ــة الش ــال إقام ــه، وخ ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــى من ــل عل ــذي يعم ــع ال ــادة المجتم ــال قي ــين خ ــن الجنس ــؤ بي ــزام بالتكاف الالت  
ــى  ــدث إل ــاوٍ للتح ــت متس ــص وق ــوع وتخصي ــكلٍ متن ــع بش ــرائح المجتم ــع ش ــل جمي ــى تمثي ــرص عل ــى الح ــة إل ــم، بالإضاف ــي تُنظ ــطة الت ــن الأنش وضم

الثقــة. الأشــخاص مــن جميــع الأجنــاس والأعمــار، والنظــر فــي الافتراضــات والتحيــزات وتخفيفهــا عنــد تعزيــز الشــراكات وبنــاء 

عنــد تكويــن فريــق القيــادة، مــن الضــروري تطويــر رؤيــة واضحــة لمبادرتــك المجتمعيــة وتحديــد أهميــة الشــمولية بالنســبة إلــى المبــادرة   
والشــركاء والمجتمعــات التــي تعمــل معهــا هــذه المبــادرة. مــن الضــروري أيضًــا الحــرص علــى التطــرّق إلــى كيفيــة اتخــاذ القــرارات داخــل فريــق قيادتــك. 

ــى  ــزاع عل ــي الن ــات( ف ــات، والمؤسس ــراد، والمنظم ــيين )أي الأف ــن الرئيس ــد الفاعلي ــطة، أي تحدي ــذ الأنش ــازم لتنفي ــل ال ــي التحلي ــر ف التفكي  
صعيــد المجتمــع المحلــي، وتحديــد مــدى التــوازن الموجــود بيــن الجنســين فــي مــا بينهــم، والميــزات التعريفيــة الأخــرى )مثــل الثــروة والعمــر والطبقــة 
الاجتماعيــة( التــي تميزهــم، وتحديــد الشــخص الــذي يؤثــر فــي الفاعليــن الرئيســيين، ودوافــع الصــراع والقضايــا الرئيســية والأســباب الجذريــة لــه، وكيفيــة 
ــن  ــة م ــتويات مختلف ــي مس ــل يغط ــا إذا كان التحلي ــة م ــراع، ومعرف ــي الص ــة ف ــين المختلف ــين وأدوار الجنس ــى الجنس ــة عل ــزاع الجذري ــباب الن ــر أس تأثي

ــي.  ــي، والدول ــي، والإقليم ــع المحل ــر، والمجتم ــراد والأس ــتوى الأف ــى مس ــات، أي عل ــز والاحتياج الحواج

فــي بنــاء التحليــل، مــن الضــروري التأكــد مــن اســتخدام مصــادر معلومــات غيــر "تقليديــة"، مثــل التقاريــر مــن إعــداد المنظمــات التــي تقودهــا   
الخبــراء فــي هــذه المجــالات فــي الســياق المحلــي. أو إجــراء مشــاورات مــع  النســاء والأشــخاص ذوو الإعاقــة والأقليــات، 

التأكــد مــن تصنيــف المعلومــات بحســب الجنــس والعمــر والأصــل العرقــي والانتمــاء الدينــي والميــول الجنســي والقــدرات وميــزات تعريفيــة   
البيانــات المصنفــة. التــي لا تتوفــر فيهــا  أيضًــا تحديــد الحــالات  أخــرى مماثلــة. مــن الضــروري 

اســتخدام النهــج التشــاركي ضمــن المبــادرة. تصميــم مشــاركات مــع أفــراد وقطاعــات مختلفــة مــن المجتمــع للســماح بوجــود مشــاركة   
ــة  ــة الديني ــات الفاعل ــن والجه ــن المحليي ــؤولين الحكوميي ــع المس ــة م ــوارات المجتمعي ــك الح ــي ذل ــا ف ــع، بم ــراد المجتم ــن أف ــة بي ــاوية وهادف متس
والمؤسســات، وســلطات إنفــاذ القانــون أو قــوات الأمــن علــى الصعيــد المحلــي، وأعضــاء المجتمــع المدنــي، مثــل النســاء والشــباب والمجتمعــات 

المهمشــة وكبــار الســن وأعضــاء قطــاع الأمــن ووســائل الإعــام، وغيرهــم. 

إشــراك أعضــاء المجتمــع مــن خــال بيئــات التعلــم التــي يســهل الوصــول إليهــا والقابلــة لاســتخدام. وقــد تشــمل أســاليب التعلــم   
المختلفــة مــا يلــي: ورش العمــل بصــورة شــخصية أو والمســوح أو التدريبــات؛ والنــدوات التعليميــة عبــر الإنترنــت؛ والــدورات التعليميــة عبــر الإنترنــت؛ 
وجلســات المؤتمــرات؛ ومجتمعــات التــدرب؛ وتدريــب المدربيــن. مــن الضــروري أيضًــا إدراك أنــواع التعلــم المختلفــة واســتيعابها، بمــا فــي ذلــك: عــروض 
PowerPoint التقديميــة للمتعلميــن البصرييــن؛ والتســجيات للمتعلميــن الســمعيين، والأنشــطة العمليــة للمتعلميــن عــن طريــق اللمــس.

تشــير الشــمولية، أو مــا يُعــرف بالنهــج المجتمعــي الكامــل فــي مجال تحــوّل الصراع، إلــى القدرة على تحقيق الســام المســتدام 
والعــادل مــن خــال جمــع تطلعــات كل الأفــراد والمجموعــات وشــرائح المجتمــع المعنيــة ومصالحهــم واحتياجاتهــم، بمعزلٍ 
عــن أعمارهــم أو نوعهــم الاجتماعــي أو عرقهــم أو دينهــم أو قدراتهــم أو وضعهــم الاجتماعــي والاقتصــادي أو ميولهــم 
ــال  ــر فعّ ــداث تغيي ــة لإح ــه ضروري ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــة لمن ــود المبذول ــار الجه ــي إط ــمولية ف ــد الش ــي. وتُع الجنس

ومســتدام.

فــي مــا يلــي قائمــة مرجعيــة بالتوصيــات الهادفــة إلــى تعزيــز الشــمولية فــي إطــار الجهــود المبذولــة لمنــع التطــرف العنيــف 
ومكافحتــه علــى صعيــد المجتمــع.

قائمة مراجعة الشمولية 

ــور  ــن منظ ــباب م ــاج الش ــاني وإدم ــور الجنس ــاة المنظ ــم مراع ــة تعمي ــي كيفي ــة ف ــرك بعناي ــن تفكي ــد م للتأك
تقاطــع أثنــاء العمــل المتعلــق بمنــع التطــرف العنيــف مكافحتــه، قمنــا بتطويــر قائمــة مرجعيــة تتضمــن أمثلــة 

ــا. ــات إليه ــي الالتف ــي ينبغ ــية الت ــارات الرئيس ــة للاعتب عملي

منع التطرف العنيف ومكافحته من خلال قدرة المجتمع على الصمود
الوحدة 3: القائمة المرجعية الخاصة بالشمولية

ــى  ــة وإل ــة أو إثني ــات قومي ــى أقلي ــن إل ــخاص المنتمي ــوق الأش ــة حق ــام 1992 حماي ــات لع ــأن الأقلي ــدة بش ــم المتح ــلان الأم ــزّز إع يع
ــة، وبالتالــي للمســاهمة فــي الاســتقرار السياســي والاجتماعــي للــدول التــي يعيشــون فيهــا. منــذ العــام 2003، دأبــت  أقليــات دينيــة ولغوي
الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة أيضًــا علــى لفــت الانتبــاه مــرارًا وتكــرارًا إلــى عمليــات قتــل الأشــخاص بســبب ميولهــم الجنســية أو 
هويتهــم الجنســية مــن خــال قراراتهــا المتعلقــة بالإعــدام خــارج نطــاق القضــاء أو بإجــراءات موجــزة أو الإعــدام التعســفي، بالإضافــة 
إلــى مجلــس حقــوق الإنســان التابــع للأمــم المتحــدة الــذي يركــز علــى الحمايــة مــن العنــف والتمييــز علــى أســاس الميــول الجنســي والهويــة 

الجنســية.

ــة  ــة الدولي ــا الاتفاقي ــه وهم ــف ومكافحت ــرّف العني ــع التط ــروع من ــق بمش ــا يتعل ــي م ــرى ف ــة الأخ ــريعات الهام ــن التش ــان م ــد نوع يوج
للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــري؛ وإعــلان بشــأن القضــاء علــى جميــع أشــكال التعصــب والتمييــز القائميــن 
علــى أســاس الديــن أو المعتقــد. وقّعــت جميــع البلــدان التــي تركــز علــى منــع التطــرّف العنيــف ومكافحتــه وصدقــت علــى الاتفاقيــة 
ــريعات  ــن التش ــدة. وم ــم المتح ــي الأم ــا ف ــبب وضعه ــوفو بس ــتثناء كوس ــري، باس ــز العنص ــكال التميي ــع أش ــى جمي ــاء عل ــة للقض الدولي
الهامــة الأخــرى التــي يجــب ماحظتهــا فــي مــا يتعلــق بالتقاطعيــة هــي: الاتفاقيــة الخاصــة بوضــع اللاجئيــن؛ واتفاقيــة بشــأن وضــع 
الأشــخاص عديمــي الجنســية؛ ومبــادئ الأمــم المتحــدة المتعلّقــة بكبــار الســن؛ واتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم 

ــة. ــعوب الأصلي ــوق الش ــأن حق ــلان بش ــة، وإع ــة والقبلي ــعوب الأصلي ــأن الش 169 بش

الأمــم فــي  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الشــؤون  إدارة  الصــورة:   مصــدر 
الإعاقــة  .المتحــدة: 

“Convention on the Rights of Persons with Disabilities.” 
https://www.un.org/development/desa/disabilities/
convent ion-on-the-r ights-of-persons-wi th-
disabilities.html
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تصميم الحوارات المجتمعية وتنفيذها:

عنــد عقــد جلســات حــوار مــع أعضــاء المجتمــع، مــن أجــل مراجعــة السياســات أو البرامــج أو خطــط العمــل الوطنيــة الحاليــة 
ــى  ــف عل ــرف العني ــة التط ــا لمعالج ــل معً ــام العم ــات أم ــرص والتحدي ــة الف ــه، ولمناقش ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط لمن

مســتوى المجتمــع، مــن الضــروري الالتفــات إلــى مــا يلــي: 

التفكيــر فــي الخدمــات اللوجســتية لاجتماعــات والأنشــطة التــي ينظمهــا المجتمــع، بمــا فــي ذلــك الوقــت والمواقــع لضمــان   
إشــراك جميــع المشــاركين المقترحيــن. قــد تســافر النســاء فــي أوقــات معيّنــة مــن النهــار أو الليــل أو قــد يحتجــن إلــى رعايــة أطفالهــن، 
وقــد يحتــاج الأشــخاص ذوو الإعاقــة إلــى دعــم إضافــي ومــكان للإقامــة. مــن الضــروري دفــع تكاليــف الســفر للأشــخاص الذيــن يســافرون 

ــاوية.  ــاركة المتس ــان المش ــل ضم ــن أج ــة م ــافات طويل ــون مس ــة أو يقطع ــات الريفي ــن المجتمع م

تصميــم غرفــة الاستشــارات بمــا يســمح بتقديــم العــروض خــال حلقــة النقــاش العامــة، وأثنــاء العمــل الجماعــي حــول   
الطــاولات. لا يُنصــح باعتمــاد تصميــم "المؤتمــر" حيــث يجلــس الأشــخاص فــي صفــوف موجهــة للأمــام، فمــن المهــم خلــق جــو مائــم 

والمشــاركة.  للنقــاش 

ــاركين  ــر أو للمش ــة للتفكي ــاحة مخصص ــود مس ــم وج ــن المه ــة. م ــات المنفصل ــة للمناقش ــاحات آمن ــود مس ــن وج ــد م التأك  
ــي  ــاركون ف ــا المش ــرض له ــي يتع ــر الت ــات أو المخاط ــن الاضطراب ــد م ــا الح ــروري أيضً ــن الض ــة. وم ــن المناقش ــتراحة م ــى اس ــوا إل إذا احتاج
جلســات الحــوار المجتمعــي. وفــي حــال الإصابــة بصدمــة مــن جديــد، مــن الضــروري التأكــد مــن وجــود آليــات دعــم، مثــل خدمــات الاستشــارة 
التــي يمكــن إحالــة المشــاركين إليهــا أو تقديمهــا إليهــم. مــن الضــروري أيضًــا اعتمــاد "واجــب الحــرص" للمشــاركين فــي كل النشــاطات 
والتأكــد مــن وجــود معاييــر أخاقيــة ومســاءلة واضحــة. يجــب علــى كل مــن ميسّــر المناقشــة والمشــاركين أن يفهمــوا ويشــاركوا كل 

هــذه الأمــور. 

الحــرص علــى تأميــن التســهيات المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك التســهيات الجســدية واللغويــة. ينبغــي الحرص علــى أن يكــون المبنى   
والغــرف مجهزيــن بأماكــن مخصصــة للكرســي النقــال، مــع تأميــن ترجمــة فوريــة لجميــع اللغــات، بمــا فــي ذلــك لغــة الإشــارة، بالإضافــة إلــى 
ترجمــة مــواد ورشــة العمــل إلــى جميــع اللغــات المطلوبــة. ومــن الضــروري أيضًــا مراعــاة وضــع الأشــخاص الذيــن قــد يواجهــون مشــاكل فــي 

القــراءة والكتابــة.

وضــع قواعــد أساســية تضمــن التفاعــات المحترمــة وإدراك الحساســيات الثقافيــة. مــن الضــروري عــدم إحــداث احتــكاك داخــل   
المجتمــع أو تعريــض المشــاركين للخطــر، بــل ينبغــي الاعتــراف بشــكل اســتباقي باختــاف الآراء والخبــرات الموجــودة، ومعرفــة رأي النــاس 
ــه  ــا يقولون ــن أنّ كل م ــكان المحليي ــام الس ــدًا، وإع ــراط جي ــح، والانخ ــكلٍ صري ــل بش ــى التواص ــرص عل ــا الح ــروري أيضً ــن الض ــاء. م بالغرب

ــم. مه

الوعــي بديناميــات قــوة المجموعــة. مــن الضــروري إعطــاء مســاحة للآخريــن للتعبيــر عــن أنفســهم، والنظــر فــي الديناميــات التــي   
يقدّمهــا الميســر وتكويــن مجموعــة التشــاور علــى نطــاق أوســع. قــد لا تشــعر النســاء أو الأقليــات بالراحــة إلا عنــد التحــدث مــع بعضهــن 
ــن  ــة، ضم ــخاص ذوي الإعاق ــل الأش ــة، مث ــات المهمش ــاج المجتمع ــا إدم ــروري أيضً ــن الض ــرة. م ــي و/ أو ميسّ ــر محل ــع ميسّ ــض أو م البع

ــة.  ــوم الدوني ــج لمفه ــدم التروي ــن ع ــد م ــع، للتأك ــاق أوس ــى نط ــاور عل ــات التش مجموع

ضمــن الاجتماعــات التــي يعقدهــا أفــراد المجتمــع، مــن الضــروري تطويــر مناهــج مشــتركة لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه   
تعتــرف بدوافــع هــذا النــوع مــن التطــرف، بالإضافــة إلــى مبــادرات ســابقة متكــررة وقيــود تشــغيلية فــي هــذا الإطــار. ويمكــن طــرح الأســئلة 
التاليــة: مــا هــي الفــرص المتاحــة للنســاء والشــباب والمجتمعــات المهمشــة لانخــراط فــي منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه بشــكل 
مســتقل، ومــع المســؤولين الحكومييــن المحلييــن أو الفاعليــن الدينييــن، بنــاءً علــى السياســات والبرامــج الحاليــة الخاصــة بمنــع التطــرف 
العنيــف ومكافحتــه؟ هــل مــن قنــوات عمــل محــددة تركــز عليهــا هــذه المجموعــات؟ مــا هــي قنــوات الاتصــال الموجــودة فــي الأســاس؟ 
ــاذ  ــة واتخ ــتوى السياس ــى مس ــون عل ــل يعمل ــه، ه ــف ومكافحت ــرف العني ــع التط ــى من ــا عل ــون معً ــن يعمل ــركاء حاليي ــود ش ــال وج ــي ح ف
ــات  ــي العقب ــا ه ــاح؟ م ــذا النج ــاق ه ــيع نط ــن توس ــف يمك ــا وكي ــج نجاحً ــذه البرام ــت ه ــف حقق ــج؟ كي ــذ البرنام ــد تنفي ــى صعي ــرار أم عل الق
الرئيســية التــي تواجههــا هــذه المجموعــات عنــد المشــاركة والعمــل فــي مجــال منــع التطــرف العنيــف ومكافحتــه مــع صانعــي القــرار؟ 

تنفيذ المبادرات الشاملة بشكلٍ عام:

فــي مــا يلــي اعتبــارات أخــرى ينبغــي النظــر فيهــا عنــد تنفيــذ الأنشــطة المجتمعيــة الخاصــة بمنــع التطــرف العنيــف 
شــامل:  منظــور  مــن  ومكافحتــه 

تحــدي القوالــب النمطيــة فــي جميــع المشــاركات المجتمعيــة. مــن الضــروري علــى ســبيل المثــال تجنــب وصــم النســاء علــى   
أنهــن أمهــات وضحايــا، والرجــال علــى أنهــم معيليــن وناجيــن. وينبغــي طــرح الأســئلة التاليــة: هــل مــن فــرص لتحــدي القوالــب النمطيــة 
أو مواجهــة فــي المشــاركات والأنشــطة للمســاعدة علــى كســر الحواجــز أمــام الآخريــن؟ ضمــان العمــل مــع الرجــال والفتيــان علــى وجــه 
التحديــد علــى كســر الآراء الاجتماعيــة والثقافيــة التــي تؤثــر فــي النســاء والفتيــات، مثــل الآراء حــول العنــف المنزلــي والعنــف القائــم علــى 

ــي. ــوع الاجتماع الن

فــي مــا يتعلــق بالعمــل مــع النســاء والشــباب ومنظمــات أو مبــادرات المجتمــع المدنــي المهمشــة، التأكــد مــن تعزيــز قدراتهــم   
علــى المشــاركة فــي جهــود الوقايــة والاســتجابة المتعلقــة بالتطــرف العنيــف. علــى ســبيل المثــال، يمكــن إشــراك الشــابات والشــبان فــي 

ــباب.   ــة بالش ــس خاص ــاء مجال ــال إنش ــن خ ــي م ــي والوطن ــتويين المحل ــى المس ــرار عل ــع الق ــة صن عملي

ــرص  ــى الف ــة إل ــابات بالإضاف ــبان والش ــة للش ــرص الاقتصادي ــر الف ــي وتوفي ــب الداخل ــي والتدري ــه المجتمع ــج التوجي ــاء برام إنش  
ــاء. مــن الضــروري أيضًــا التركيــز علــى  لخدمــة المجتمــع التــي يمكــن أن تســاعدهم علــى أن يصبحــوا قــادة وممثليــن لحــوار التغييــر البنّ

الأفــراد المســتضعفين أو الذيــن أدينــوا أو اتهمــوا بارتــكاب أعمــال إجراميــة لهــا عاقــة بالتطــرف العنيــف. 

لتوســيع  والمعلوماتيــة  الإعاميــة  المعرفــة  ومهــارات  الازمــة  بالمعرفــة  المهمشــة  والفئــات  والشــباب  النســاء  تزويــد   
ــت  ــتخدام الإنترن ــد اس ــتغال عن ــل لاس ــكل أفض ــدي بش ــة، والتص ــة العالمي ــن المواطن ــدة م ــكال جدي ــاء أش ــة، وبن ــم الاجتماعي خياراته
ــات  ــف والالتزام ــرف العني ــة التط ــط مكافح ــي خط ــة ف ــات المحلي ــن الالتزام ــة بي ــروري المواءم ــن الض ــي. م ــل الاجتماع ــائل التواص ووس
الــواردة فــي أي خطــط عمــل وطنيــة أو إقليميــة تتعلّــق بالشــباب، والســام، والمــرأة والأمــن، والســام والأمــن، فضــاً عــن القــرارات الأخــرى 
ذات الصلــة المتعلقــة بالإدمــاج، مثــل قــرار مجلــس الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة رقــم 2475 بشــأن حمايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي 

ــانية. ــوارئ الإنس ــالات الط ــلح وح ــزاع المس ــالات الن ح

التأكــد مــن تخصيــص جــزء مــن جميــع الأمــوال المخصصــة للتصــدي للتطــرف العنيــف فــي إطــار المبــادرة المجتمعيــة لتنفيــذ   
المهمشــة.  والفئــات  والشــباب  للنســاء  محــددة  احتياجــات  تلبــي  مشــاريع 

ــم  ــع وأن تمثله ــراد المجتم ــع أف ــة لجمي ــة عادل ــون التغطي ــى أن تك ــرص عل ــام، الح ــائل الإع ــع وس ــل م ــق بالعم ــا يتعل ــي م ف  
جميعًــا. ويشــمل ذلــك التغطيــة المتســاوية بيــن جميــع الأجنــاس والأعمــار والمعتقــدات والمجتمعــات العرقيــة. ويمكــن طــرح الأســئلة 
ــن  ــن والمتحولي ــة والمثليي ــخاص ذوي الإعاق ــل الأش ــا، مث ــول إليه ــب الوص ــي يصع ــة الت ــات المهمش ــى الفئ ــول إل ــم الوص ــل يت ــة: ه التالي
جنســيًا؟ مــن الضــروري أيضًــا التفكيــر فيمــن يــروي القصــة فــي كل الجهــود الدعويــة والإعاميــة، إذ ينبغــي دائمًــا للشــخص نفســه أن يــروى 

ــوع. ــات التن ــة غاي ــرد تلبي ــة ولمج ــدواعٍ رمزي ــم ل ــة أحده ــتغال قص ــي اس ــا ينبغ ــه. ف ــت مع ــي حصل ــة الت القص

هــل تعرقــل السياســات أو البرامــج أو هيــاكل صنــع القــرار مشــاركتهم بشــكل غيــر مقصــود؟

الاتفــاق علــى مخرجــات الحــوار والخطــوات التاليــة التــي ينبغــي تحقيقهــا، ســواء أكانــت تنطــوي علــى مزيــد مــن الحــوار، أو تدابيــر   
لمعالجــة العقبــات أو زيــادة الفــرص، أو اســتحداث مبــادرات أخــرى. مــن الضــروري الحــرص علــى أن تكــون هــذه الخطــوات محــدّدة ومفهومة 
ــع  ــاء الطاب ــي إضف ــاعدة ف ــع للمس ــراد المجتم ــع أف ــل جمي ــن قب ــددة م ــفافة ومح ــة ش ــداول الزمني ــات والج ــون المخرج ــوح، وأن تك بوض

ــاون. ــة والتع ــراكة المجتمعي ــى الش ــرعي عل الش
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المراقبة والمتابعة
خلال مراحل بناء مبادرة منع التطرف العنيف ومكافحته المركّزة نحو المجتمع، ينبغي متابعة ما يلي:

التواصــل باســتمرار مــع أعضــاء المجتمــع والمتابعــة معهــم، ومواصلــة البحــث عــن فــرص لانخــراط مــع المشــاركين بــدلًا مــن   
خــوض حــوارات أو تدريبــات لمــرة واحــدة. ينبغــي أيضًــا الاطــاع دائمًــا علــى كيفيــة اســتفادة المشــاركين مــن المشــاركات لمواصلــة تقييــم 

ــينها.  ــا وتحس جودته

الطلــب مــن المشــاركين الإدلاء بتعليقاتهــم لتحســين التعــاون والشــراكة فــي المســتقبل، علــى ســبيل المثــال مــن خــال إجراء   
مســوح فــور الانتهــاء مــن حــوار أو نشــاط مجتمعــي معيّــن.

تنظيــم ورش عمــل تتضمــن عــددًا أكبــر مــن أعضــاء المجتمــع لتعزيــز الثقــة في وضــع مبادرة لمنــع التطــرف العنيــف ومكافحته   
وفــي مخرجاتهــا النهائيــة.

ــى  ــن عل ــب المدربي ــوذج تدري ــل نم ــيرها. يعم ــا أو تيس ــي وإجرائه ــوار المجتمع ــات الح ــى جلس ــب عل ــن التدري ــن م ــن الآخري تمكي  
ــدرة  ــم الق ــن لديه ــخاص الذي ــب الأش ــي تدري ــرك ف ــل وتأثي ــان رد الجمي ــرق ضم ــدى ط ــل إح ــمولية، وتتمث ــز الش ــن وتعزي ــن الآخري تمكي

والمــوارد وإمكانيــة التواصــل مــع أعضــاء المجتمــع الذيــن يجــري العمــل معهــم.

فــي بنــاء الجهــود المجتمعيــة، دعــم إنشــاء شــبكات إقليميــة وعالميــة للمجتمــع المدنــي والشــباب والمنظمــات النســائية   
وصانعــي السياســات والســلطات الدينيــة لتمكينهــم مــن تبــادل الممارســات الجيــدة والخبــرات بهــدف تحســين العمل فــي مجتمعاتهم 

ــان.  ــات والأدي ــن الثقاف ــوار بي ــز الح وتعزي
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